S é’- PASTO SUBSECRETARIA
ZZINS LA GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO .

ALCALDIA MUNICIPAL

CIRCULAR No. 065

PARA: Secretarios, Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demds
responsables de Dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto

ASUNTO: Sclicitud de conformacién de equipos técnicos para llevar a cabo el
proceso de redisefno Institucional de la Alcaldia de Pasto

FECHA: San Juan De Pasto, 27 De Octubre De 2020.

Reciban un cordial saludo, '

En el marco de la implementacion de la Politica Pdblica de Gestidon y Desempeno
Institucional denominada “fortalecimiento organizacional y simplificacién de
procesos” contenida en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG. La
Alcaldia de Pasto, viene adelantando un proceso de Rediseno institucional, el cual
estd siendo acompafado por el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica para el cumplimiento de sus 4 etapas, (Alistamiento, Diagnostico, Disefio e
Implementacién).

Por lo anterior, y con el dnimo de concluir la etapa de alistamiento y avanzar en el
desarrollo de la etapa de diagndstico, dacorde a los lineamientos proferidos por
parte del experto técnico de Funcidén Publica, es importante que cada
Dependencia de la Alcaldia, disponga de un equipo técnico conformado por
personal de planta o contratistas (nOmero de personas que consideren necesarias),
quienes serdan los encargados conjuntamente con los Secretarios, Secretarias, Jefes
de Oficina, Directores Administrativos o Lideres de Proceso, de trabajar en el logro
de los preductos que se requiere para culminar con éxito cada una de las 4 etapas
del proceso de redisefo.

Es menester que el personal que haga parte de los equipos técnicos conozca, los
procesos y procedimientos que hacen parte de la dependencia en la cual se
desempenan, los productos o servicios que se generan resultados de los procesos,
los grupos de valor o ciudadanos a quienes va dirigidos sus esfuerzos, los canales
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de comunicacion que utilizan para comunicarse con sus usuarios, recursos
utilizados, socios estratégicos y actividades clave que se desarrollan en el dia a dia
de las operaciones de cada dependencia.

Por lo anterior se solicita a los secretarios, subsecretarios, directores, jefes de oficina
y demas responsables de dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto, que
hasta el dia jueves 29 de octubre envien al correo de la Subsecretaria de Talento
Humano (talentohumano@pasto.gov.co) los nombres de las personas que van a

integrar el comité técnico, informando su correo electrénico, nUmero de celular y
profesién del Servidor PUblico.

Agradezco su valiosa y oportuna colaboracién.

Atentamente,

ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO
Subsecretario de Talento Humano

Proyecto: Rodrigo Noguera
Contratista OPGI

Ménica Mancini
Contratista STH
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