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San Juan de Pasto, 14 de diciembre de 2021.

CIRCULAR No. 082

PARA: TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: “LISTADO DEFINITIVO - CONCURSO DE ASCENSO TRABAJADORES
OFICIALES"

Una vez realizadas todas las etapas del proceso contenidas en la Resolucion No.
316 del 12 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta la reclamacion
presentada en su oportunidad, se establece el listado definitivo de postulantes y
resultados obtenidos, de la siguiente manera:

NO. NOMBRE DEL TRABAJADOR OFICIAL RESULTADO
] LUIS SALOMON SOSCUE HIGIDIO 95%
2 DIEGO ARMANDO GUAQUEZ CRIOLLO 93%
3 OSCAR ALBERTO PEREZ PASTAS 84%
4 JOSE FERNANDO JOJOA 83%
5 JOSE ALIRIO VACA GETIAL 72%
6 JUAN CARLOS CRIOLLO VILLOTA 70%
7 JOSE ANTONIO RIVERA PAZ 68%

En conclusién, una vez agotado el término para interponer reclomaciones y
resuelta por parte del comité paritario, se establecié que el sefior LUIS SALOMON
SOSCUE HIGIDIO, es el aspirante que cumple con el puntagje mas alto,
comrespondiente al 95% para proveer el cargo.

En este sentido, se da cumplimiento a todas las etapas estipuladas dentro del
proceso referido y se procederd con los trdmites administrativos y contractuales a
que haya lugar para efectos de legalizar el ascenso.
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DAYRA LYZ PALADINES UNIGARRO
Subsecretara.de Talento Humano
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