SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO

ORES, FUNCIONARIOS PUBLICOS

TOR PUBLICO COLOMBIANO.

recursos organizados con el
: ‘ _ ¥ en los empleados del Estado
una ma de accion, en funcién de lograr la
ministracion, actuando para ello de manera
A unid os." Igualmente, ARTICULO 5 del mismo, que
estipula, “Obieﬂv de Id~Capacifac:zon Son objetivos de la capacitacion:
a. Contribuir al mejoramiento Institucional fortaleciendo la capacidad de sus
entidades y organismos;
b. Promover e| descmono integral del recurso humano y el financiamiento de
una ética del sewfcio publico;
c. Elevar el nlvel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,
los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus
respectivas enﬁdades,
d. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, ‘habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y
para el logro de los objetivos institucionales;
‘ Facﬂ#ar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus
_ niveles de sah‘sfdccfén personal y laboral, asi como de incrementar sus
posibﬂidades de « c:scenso denfro de la camrera administrativa."

Dand: Aplin fnfo de la Informacién anterior, de manera respetuosa se
hace la invliac!én a los diferentes trabajadores de las dependencias de la
~ Administracién Municipal a la capacitacién sobre LIDERAZGO EN EL SECTOR
A PliBLICO COLOMBIANO, con el fin de promover la gerencia del Talento
ara contar con servidores PuUblicos Integrales, idoneos,
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confribuyan al fortalecimiento de la
3, que la socializacién tiene una duracion
ado en dicha capacitacion podrd
a su horario laboral.
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