N\ £ :
S 2 PASTO SUBSECRETARIA
TS LA GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MUNICIPAL
CIRCULAR No. 069
DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATVA, LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION, PROVISIONALES Y TRABAJADORES
OFICIALES

ASUNTO: ENCUESTA DE NECESIDADES DE BIENESTAR Y CAPACITACIONES

FECHA: 6 DE DICIEMBRE DE 2022

La Subsecretaria de Talento Humano, en el marco del Plan de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitaciones, invita a todos los
funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de Pasto a diligenciar la encuesta
donde se priorizardn las necesidades o preferencias que tiene cada uno de los
trabajadores conrelacién al bienestar y capacitacion.

Teniendo en cuenta que de acuerdo a estos resultados se disenardn dichos planes
para la vigencia 2023, esperamos su participacion activa para el diligenciamiento
de la misma, con el fin de planeary desarrollar las actividades que tengan mayor
acogiday asilograrelobjeto principalque es propiciar condiciones enelambiente
de trabajo que favorezcan la eficacia, eficiencia y efectividad del desempeno de
los funcionarios.

Es necesario recordar que el diligenciamiento es de cardcter obligatorio para el
personal de planta, para tramitar por favor ingresar al siguiente link:
https://forms.gle/4HNbC4nTn1yjS4PJé, hasta el dia 20 de diciembre del 2022.

Cordialmente,

Proyect o: Lorena Sant acruz Rivera
Auxiliar Administrativo

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
CAM Anganoy los Rosales Il


https://forms.gle/4HnbC4nTn1yjS4PJ6

