Z  PASTO SECRETARIA

NS LA GRAN CAPITAL GENERAL

ALCALDIA MUNICIPAL

CIRCULAR No. 005

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y DEMAS
RESPONSABLES DE DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

DE: SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO: GESTION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE CARACTER URGENTE PARA
PAGO DE ARL DE CONTRATISTAS RIESGOS 4 Y &.

FECHA: SAN JUAN DE PASTO, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento al Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 Sector Trabajo que
establece en su arficulo 2.2.1.6.4.3. “Afiliacion a los sistemas de pensiones, riesgos
laborales y subsidio familiar. La dafiliacién del trabajador a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar serd responsabilidad del empleador y se
realizard en los terminos que establecen las normas generales que rigen los
diferentes sistemas, a fravés de las Administradoras de Pensiones, Administradoras
de Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion Familiar autorizadas para operar”.
Y en cumplimiento del articulo 2.2.4.2.2.13. del mismo Decreto el cual dispone el
Pago de la cofizacidon. “Las Entidades o Instituciones publicas o privadas
contratantes y los contratistas, segin comresponda, deberdn realizar el pago de las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los
términos previstos por las normas vigentes. Al contratista le corresponde pagar mes
vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando
la ofiliacidén sea por riesgo |, Il o lll, conforme la clasificacion de actividades
economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique,

adicione o sustfituya. El contratante debe pagar el valor de la coftizacién mes
vencido, cuando la dfiliacién del contratista sea por riesgo IV o V.”

Por lo anterior la Secretaria General en conjunto con la Subsecretaria de Talento
Humano y el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la Alcaldia
de Pasto, en cumplimiento a lo establecido en las normas mencionadas
anteriormente, SOLICITA DE CARACTER URGENTE @ su dependencia, gestionar la
disponibilidad presupuestal necesaria para redlizar el pago de ARL de los
contratistas que por sus funciones realizan actividades de alto riesgo y deben estar
cotizando con la dfiliacién en riesgo 4 y 5, por lo tanto se tendrd que fener en
cuenta el Decreto No 768 de 16 de mayo de 2022 “Por el cual se actualiza la Tabla
de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
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Laborales” con el fin de fijar el nivel de riesgo de los coniratistas a su cargo. De este
modo el pago que se debe realizar durante los dos (2) primeros dias de cada mes
serd bajo la responsabilidad de cada dependencia.

Una vez se cuente con la disponibilidad presupuestal se solicita informar de manera
oportuna a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar el cambio
del nivel de riesgo de los frabajadores, quienes se encuenfran dfiiados
actualmente a riesgo |, 2, 3 y por normatividad deben estar afiiados en nivel de
riesgo 4y 5.

En caso de no redlizar la gestidn de disponibilidad presupuestal para tal fin, esta
Secretaria no se hace responsable de los problemas legales y/o sanciones en que
puede incurrr la Administracién Municipal de Pasto por incumplimiento de la
normatividad vigente y ante cualquier evento de accidente de frabajo.

Agradezco su colaboracion y pronta gestion.

kT

ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO
Secretario General

Euflavy Cscobir . @“QL/O
Elaboré: Gustavo Escobar B, Reviso: Lucy Stella Obdndo

Abogado SG-SST Responsable SG-SST -

Atentamente,
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