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CIRCULAR No. 063 

San Juan de Pasto, 22 de noviembre de 2023. 

PARA: TRABAJADORES OFICIALES 

ASUNTO: LISTA DE RESULTADOS SEGÚN REVISIÓN DE HISTORIAS 
LABORALESCONCURSO DE ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES-
CARGO DE OBRERO ESPECIALIZADO" 

Mediante Resolución No. 293 del 2 de noviembre de 2023, se dio inicio a la 
convocatoria para proveer un cargo en la planta de Trabajadores Oficiales del 
Nivel Central de la Alcaldía de Pasto, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo segundo, numeral siete (7) de la citada Resolución, se publica el siguiente 
listado de resultados, en la fecha establecida para tal efecto: 

No. 
Nombre del 

Trabajador Oficial 
Requisitos de 
lnscripción 

Antigüedad 50% 
Educación formal 

20% 

Educación no 
formal 

relacionada con 
las actividades 
desarrolladas 

como 
trabajadores 
ofIciales 30% 

Resultado 

GUIDO GERARDO  
PALACIOS ARCOS 

Sí cumple 50,00% 
Fecha de 

ingreso: 27 de 
abril de 1998 

20% 
- Título 

Profesional 

30,00% 
Total: 1540 

horas. 

100,00% 

2 FRANCISCO 
BERNARDO 
QUINTERO 
NARvAEZ 

Sí cu

,7

..5O% 15% 
çioo 

0% 
No registra 

estudios 
formales 

65% 
echa de 

ingreso: 30 de 
abril de 1998 
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