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GINNA TATIANA ORTE A CERON 
Subsecretaria de Talento Humano 

Proyecfófpñd 

tA.2I S€cLc. 
Proyectó: Isabell Segovia - Confratista 5TH. 

- Contratista S.T.H. 

Subsecretarla de Ta1eito Humane 

CIRCULAR No. 068 

San Juan de Pasto, 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 

PARA: SECRETARIOS, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA 

ASUNTO: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE FIN DE ANO 

Con eI objeto de dar cumplimiento a las disposiciones del Comité de Gestión y 
Desempeño con respecto a a implementacián del Plan de Bienestar e Incentivos y el 
Decreto 199 de 2024 Ia cual reglarnenta que las entidades pLblicas que ejecutan 
recursos del estado deben aplicar Ia AUSTERIDAD DEL GASTO en los rubros de 
funcionamiento, se exhorta a los SECRETARIOS, DIRECTORES Y JEFES DE OHCINA que 
lideran las diferentes dependencias que conforman Ia AlcaldIa de Pasto a que, a través 
de Ia gestión, realicen una actividad de fin de año, con los trabajadores que se 
encuentran suscritos en cada una de sus dependencias. 

La anterior actividad es de estricto cumplimiento y para corroboración de su ejecución, 
cada dependencia deberá enviar evidencias fotográficas, listados de asistencia o 
cualquier otra documentacián que permita realizar Ia adecuada verificación de Ia 
actividad a más tardar hasta el 20 diciembre. 

Por lo anterior, es necesario que se informe, a Ia Subsecretarla de Talento Humano, a 
través de comunicación oficial, Ia fecha y hora de realizacián de Ia actividad. cc 
mInimo CINCO (5) dIas de anticipación para analizar su viabilidad. 

Sin otro rnás particular, 

Cordialmente, 

NIT: 89 1280000-3 
CAM Anganoy - los Rosales II 

Teléfono: +7 (602] 724326 Ex.: l3j.; 
Correo electrónico: contactenos@pasto.gov.co  

- Es su responsabilidad ecológica imprimir este docurnenfo 
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