CIRCULAR No. 0 3 0

nto Humano, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

JFICIALES, SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, PERIODO DE
BRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

‘ o de encuesta de condiciones de salud y perfil
sociodemo

VLRGSR

FECHA: San Juan: 10, 13 mayo de 2025,

Cordiq'l_f sal

La Subjs_ecrc-r__zqm _Iémo Humano a través de Seguridad y Salud en el Trabgjo, se
dirige a uS’ré e Oh_" el fin de solicitar el diligenciamiento de la ENCUESTA DE
CONDI*"IONE&:;DE ALUD Y PERFIL SOCIODEMOGRAFICO. El propdsito de esta encuesta
es crear un pe rfll sdciedemogrdafico y redlizar un diagnéstico de las condiciones de salud
en el cmbltofla e los trabajadores, con el objetivo de planear y establecer
estrofeglos d Afe éhmon optimas que influyan en el bienestar de la poblaciéon
' [ lstrOCIon publica.

ser diigenciada a fravés del siguiente enlace:
m/forms/d/e/1 FAIpQLSeC5L7Z Ki7608jiS1teUtcol51 gagW59U7FK
meusp=header desde el 14 hasta el 22 de mayo de 2025.

los garantes del cumplimiento de esta directriz, velando porque
'!pb de trabajo diligencien el formulario correspondiente, dentro
ido péra tal fin.

¥

del prdz'b "esij_ b

Gracias por su atencion y colaboracién.
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