Subsecretaria de falento Humqno

ALCALDIA
DE PASTO

CIRCULAR No. 031

DE: TALENTO HUMANO

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS.

ASUNTO: HABILITACION DE NUEVO ESPACIO EN LA INTRANET - POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOYACION.

FECHA: 20 DE MAYO DE 2025

Por medio del presente, me permito informar que dentro de la pagina interna de la
Alcaldia Municipal de Pasto (INTRANET) se ha habilitado un nuevo espacio destinado a
la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién. Este espacio tiene como
finalidad promover el fortalecimiento institucional a través del intercambio de saberes,
la difusién de buenas prdcticas y la implementaciéon de procesos lnnovcdores que
contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién publica.

Es importante que este espacio este al conocimiento de los funcionarios/as, ya que en
él se empezard a compartirinformacion relevante sobre todos los procesos que se vayan
desarrollando en el marco de dicha politica, los cuales serén fundamentales para la
generacién y gestiéon del conocimiento institucional.

Atentamente,
GINNA TATIAN; ORTE A CERON
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
\((N(\\ ’\Ok(\* .
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