Subsecretaria de leenfo Humano

ALCALDIA
DE PASTO

CIRCULAR No. 037

DE: TALENTO HUMANO

ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL FORMATO PARA INFORMES DE EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS EN GESTION DEL CONOCIMIENTO.

PARA: SECRETARICS, SUBSECRTEARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS

FECHA: 12 DE JUNIO DE 2025

Cordial saludo,

En el marco de la Politica de Gestién del Conocimiento e Innovacion, la Administraciéon
ha venido implementando estrategias orientadas a fortalecer la capacidad institucional
mediante la creacion, difusién y aplicacién del conocimiento en todos los niveles de la
administraciéon publica. Estas acciones buscan mejorar la eficiencia, optimizar la toma
de decisiones y garantizar la sostenibilidad de los procesos.

En este sentido, y promoviendo una cultura de compartir y difundir, se destaca la
necesidad de que las entidades divulguen el conocimiento que generan, ya que este
es uno de los fines esenciales de la gestién del conocimiento. Para ello, es fundamental
fortalecer el trabajo en equipo y emprender acciones que fomenten una comunicacion
efectiva tanto al interior como al exterior de la entidad. Esto contribuye a consolidar la
memoria institucional mediante la preservacion del aprendizaje organizacional.

La Subsecretaria de Talento Humano informa a todos los Secretarios, Subsecretarios,
directores, Jefes de Oficina y demds colaboradores que participen en eventos,
comisiones o delegaciones a nivel departamental, nacional o internacional, que
deberdn elaborar y presentar un informe detallado de las experiencias significativas

adquiridas en materia de gestion del conocimiento.

En este contexto, se informa que se ha creado el formato de informe de experiencias

significativas en gestion del conocimiento
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(GTH_F_124_INFORME_EXPERIENCIAS_SIGNIFICATIVAS_EN_GESTION_DEL_CONOCIMIENTO
_V1), el cual constituye el nuevo modelo para la presentacion de estos informes. Su
objetivo es mejorar el orden y la sistematizaciéon de la informacién, sirviendo ademas
como insumo para la creaciéon de un banco de experiencias.

El informe deberd ser entregado a la Oficina del Despacho del sefior Alcalde dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la finalizacién del desplazamiento, de manera
obligatoria, al correo electrénico: despacho@pasto.gov.co.

Agradecemos su compromiso y colaboracién en el fortalecimiento de la gestion del
conocimiento institucional.
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