ALCALDIA

DE PASTO
CIRCULAR No. 010

DE: Subsecretaria de Talento Humano - Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabagjo

PARA: Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y Dependencias

ASUNTO: Socidlizacién y promocién de la encuesta de condiciones de salud y perfil
sociodemogrdéfico

FECHA: San Juan de Pasto, 10 de febrero de 2026

Cordial saludo,

La Subsecretaria de Talento Humano, a través del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), informa que se encuentra habilitada la Encuesta de
Condiciones de Salud y Perfil Sociodemogrdfico, instrumento fundamental para la
identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y la planificacién de acciones de
promocion y prevencion en el entorno laboral.

Lo anterior se desarrolla en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién 0312 de 2019, disposiciones que establecen la obligacién del empleador
de identificar las condiciones de salud de sus trabajadores y adoptar medidas de
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

En este contexto, se informa que la aplicacién de la encuesta contard con el apoyo de
estudiantes de los programas de Terapia Ocupacional y Fisioterapia de la Universidad
Mariana, quienes se encuentran realizando prdcticas académicas como parte del
programa de apoyo al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la
debida orientacion y supervisiéon institucional.

En este sentido, el diigenciamiento de la encuesta es de cardcter obligatorio para todo
el personal vinculado a la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los servidores pUblicos de libre
nombramiento y remocién, carrera administrativa, periodo de prueba: asi como a los
trabajadores oficiales, en cuanto corresponde a una actividad propia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y hace parte de las
responsabilidades derivadas de la relacién laboral.

Para el caso de los contratistas, si bien el diligenciamiento de la encuesta no se configura
como una obligacion contractual, su participacién resulta necesaria y relevante en el
marco de la vinculacion laboral y del desarrollo del Sistema de Gestidén de Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST), en la medida en que permite fortalecer las acciones de
identificaciéon de riesgos, promocién y prevencién, y contribuir a la generacién de
entornos de trabajo seguros y saludables, conforme a los lineamientos establecidos por
la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el frabagjo.

Asi mismo, se solicita a los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y Dependencias
garantizar que los estudiantes practicantes sean debidamente atendidos en el horario
en el que realicen su recorrido por las oficinas, brindando la colaboracién requerida para
el desarrollo de sus actividades académicas y de apoyo institucional.

Se solicita brindar el acompafiamiento necesario para la socializacién, coordinacién y
seguimiento del diligenciamiento de la encuesta dentro de los plazos establecidos.

La encuesta serd aplicada durante los dias comprendidos entre el 11 y el 17 de febrero
de 2026.

Agradecemos su compromiso y colaboracion, fundamentales para el fortalecimiento
del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y el bienestar de la poblacion
laboral de la entidad.

Atentamente,
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Subsecretaria de Talento Humano
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