- CIRCULARNo.095

San Juan de Pasto, 03 de agosto de 2026

PARA: Trabajadores de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Pasto.
ASUNTO: Convocatoria apoyo educativo — Educacién formal

La Subsecretaria de Talento Humano, en cumplimiento del Plan Institucional de Bienestar
Social, Estimulos e Incentfivos 2026 y con el propésito de promover el desarollo
académico y profesional de los servidores puUblicos de carrera administrativa de la
Alcaldia de Pasto, convoca a los interesados en acceder al apoyo educativo para
iniciar o continuar programas de educacién formal en instituciones de educacidn

superior publicas o privadas legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

1. Objetivo

Otorgar apoyos econdmicos destinados al pago de matricula de programas de
educacion técnica profesional, tecnoldgica, profesional universitaria o de posgrado, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026.

El valor del apoyo serd definido por la Subsecretaria de Talento Humano conforme a la
disponibilidad presupuestal y al nimero de beneficiarios que cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

El apoyo econdmico serd girado directamente a la institucién de educacién superior
beneficiaria o reembolsado al servidor pUblico cuando este acredite haber realizado
previamente el pago de la matricula comrespondiente al periodo académico objeto del

apoyo, previo cumplimiento de los requisitos y expedicidon del acto administrativo
correspondiente.

2. Requisitos para participar
Los servidores publicos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser empleado de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto.
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2. Haber prestado servicios continuos en la entidad durante minimo un (1) afio al
momento de la inscripcién.

3. Haber obtenido calificacién definitiva de evaluacién del desempeiio laboral en
nivel sobresaliente igual o superior a noventa (90) puntos corespondientes al
periodo inmediatamente anterior.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los tres {3) aflos anteriores
ni registrar sanciones disciplinarias vigentes.

5. Cuando el apoyo corresponda a estudios de pregrado, el servidor no deberd
poseer titulo profesional.

é. En caso de encontrarse cursando actualmente un programa académico,
acreditar un promedio general acumulado igual o superior a 4.0.

3. Condiciones del apoyo

El apoyo educativo se reconocerd para el page de la matricula comrespondiente al
periodo académico objeto de la presente convocatoria.

El desembolso podrd redlizarse:

a) Directamente a la institucién de educacién superior, cuando la matricula se
encuentre pendiente de pago.

b} Mediante reembolso al servidor publico beneficiario, cuando este demuestre
que efectud previamente el pago de la matricula con recursos propios.

En este Ultimo caso, el funcionario deberd presentar el recibo oficial de matricula y el
comprobante de pago expedidos por la institucién educativa, asi como la certificacion
bancaria de su cuenta personal para efectos del desembolso.

El beneficio Gnicamente aplicard para estudios desarrollados en instituciones de
educacion superior legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.

Los programas académicos deberdn guardar relacién con las funciones, competencias
0 necesidades institucionales de la Administracién Municipal, aspecto que serd
evaluado por la Subsecretaria de Talento Humano.
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4. Compromisos del beneficiario

El servidor beneficiario se compromete a:

a.

b.

Cursar y culminar satisfactoriamente el periodo académico apoyado.

Mantener durante el periodo financiado un desempefo laboral en nivel
sobresaliente.

Aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de la Administracién
Municipal.

Participar, cuando sea requerido, como facilitador en actividades de
capacitacién relacionadas con su formacion.

Informar oportunamente cualquier situacién que afecte la continuidad de sus
estudios.

Reintegrar los recursos cuando se configure alguna de las causales previstas en
esta convocatoria.

5. Causales de pérdida del beneficio y devolucién de recursos

El beneficiario deberd reintegrar el valor total del apoyo recibido cuando ocurra
cualquiera de las siguientes situaciones:

Q.

b.

Retiro voluntario del programa académico sin causa justificada.

Aplazamiento del periodo académico sin autorizacién de la Subsecretaria de
Talento Humano.

No reanudar los estudios en el periodo académico siguiente cuando el
aplazamiento haya sido autorizado.

Presentacion de documentos falsos, adulterados o que no correspondan a la
realidad.

Retiro definitivo del servicio de la Alcaldia de Pasto antes de culminar el periodo
académico financiado.
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Se entenderdn como causas justificadas, entre ofras, la incapacidad médica

prolongada, calamidad doméstica debidamente acreditada, fuerza mayor o caso
fortuito, las cuales deberan ser demostradas mediante los respectivos soportes.

é. Inscripcion

Las inscripciones estardn abiertas desde la publicacién de la presente circular y hasta el
11 de agosto de 2026 a las 6:00 p.m.

Los documentos deberan radicarse en fisico en la Oficina de Bienestar y Capacitacién
de la Subsecretaria de Talento Humano.

7. Documentos requeridos

Los aspirantes deberdn presentar:

1.

Oficio de solicitud indicando:
Nombre completo.

NUmero de cédula.

Cargo.

Dependencia.

NUmero de celular.

Correo electrénico.

Programa académico.

Nivel de formacién (técnico profesional, tecnolégico, profesional o posgrado).
Nombre de la institucién educativa.
Semestre o periodo por cursar.
Valor de la matricula.

Registro Unico Tributario (RUT) de la institucién educativa.
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‘3. Orden o recibo oficial de matricula expedido por la institucién educativa, en

caso de haber sido cancelado incluir recibo con el respectivo comprobante de
pago.

4. Carta de compromiso en la que el solicitante manifieste conocer las
obligaciones derivadas del otorgamiento del apoyo educativo y se
comprometa a reintegrar los recursos cuando haya lugar.

5. Para quienes inician estudios: certificacidon de aprobacién del nivel
inmediatamente anterior o acta de grado, segin corresponda.

6. Para quienes continban estudios: certificado expedido por la institucién ,
educativa donde conste la aprobacién del periodo inmediatamente anterior y
un promedio general acumulado minimo de cuatro punto cero (4.0).

7. Cuando el pago se redlice a la institucién educativa:
¢ RUT de la institucién.
o Certificacién bancaria de la institucién.
e Orden o recibo oficial de matricula.
Cuando el funcionario ya haya cancelado la matricula:
* Recibo oficial de matricula.
e Comprobante de pago expedido por la institucién educativa.
» Certificacién bancaria del funcionario beneficiario.

La Subsecretaria de Talento Humano verificard directamente la antigledad del servidor,
la evaluacién del desempenio y la existencia de antecedentes disciplinarios internos, sin
necesidad de que dichos documentos sean aportados por el aspirante.

8. Verificacién de requisitos y asignacién de apoyos

La Subsecretaria de Talento Humano verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.
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Los apoyos serdn otorgados de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y conforme
al siguiente orden de prioridad:

1. Servidores publicos del nivel asistencial.
2. Servidores publicos del nivel técnico.
3. Servidores publicos de los niveles profesional y asesor.

Cuando el niUmero de solicitudes que cumplan los requisitos supere la disponibilidad

presupuestal dentro de un mismo nivel, la asignacién se realizard atendiendo, en su
orden, a los siguientes criterios:

1. Mayor cdlificacién definitiva de evaluacién del desempefo laboral.
2. Mayor antigbedad en la Alcaldia de Pasto.
3. Mayor promedio académico certificado.

9. Publicacién de resultados

Una vez concluida la verificaciéon de requisitos, la Subsecretaria de Talento Humano
publicard mediante circular la relacién de servidores beneficiarios.

Los interesados podrdn presentar observaciones dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes a la publicacién de los resultados.

Resueltas las observaciones, se expedird el acto administrativo mediante el cual se
otorgardn los apoyos educativos y se ordenard el correspondiente pago.

10. Disposiciones finales

La documentacion presentada fuera del plazo establecido o incompleta no serd tenida
en cuenta para efectos de la presente convocatoria.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacién de las condiciones aqui
establecidas.
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proteccién de datos personales y utilizados exclusivamente para el desarrollo del
presente proceso.

Atentamente

GIN ATATIAI&@ EG CERON

Subsecretaria de Talento Humano

Proyecto: Lorena Santacruz Rivera
Auxiliar Administrativo — STH
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