Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

San Juan de Pasto, 04 de febrero 2026
CIRCULAR No. 009

DE: NELSON HERNAN ROSERO ERASO
JEFE OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

PARA: LIDERES DE LOS PROCESOS DE LA ALCALDIA DE PASTO

ASUNTO: AUTOEVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL DECRETO 612 DE 2018 Y PLANES
DE MIPG

En el marco de la dimensién del Evaluacién de Resultados del MIPG, la cual establece
la importancia de conocer de manera permanente los avances en la gestion y los logros
de los resultados y de las metas propuestas y con el propdsito de llevar a cabo el
aseguramiento de las alternativas de mejora y/o estrategias definidas en los planes de
accién de las politicas del MIPG y planes institucionales del decreto 612 de 2018
respectivamente, me permito remitir la programacion para el desarrollo de la
autoevaluacion de las actividades formuladas en el plan de
accién programadas vigencia 2026.
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Nota: El primer y tercer reporte se redlizardn de manera virtual mediante el envio de
evidencias al correo electrénico mipg@pasto.gov.co. Estos reportes deberdn
presentarse utilizando el formato MC-F-029 "Planes de accidn de gestidon institucional”,
en el cual se deberdn registrar las actividades ejecutadas y relacionar las evidencias en
la columna correspondiente.

Por otro lado, el segundo y cuarto reporte se llevardn a cabo de manera presencial por
parte del equipo de trabagjo MIPG de la OPGI, en las dreas responsables de los
responsables de cada plan y politica.

En ambos casos, se deberdn anexar las evidencias de las actividades ejecutadas
durante cada trimestre, organizadas de manera clara y ordenada. Para ello, el
responsable deberd adjuntar el enlace de Google Drive donde se encuentren
almacenadas y consolidadas todas las evidencias correspondientes.

Atentamente,

—_-»-__._—-‘
NELSON HERNAN ROSER
Jefe Oficina de Planeacion de Gestidon Institucional

Proyecto: Francisco Castillo, Contratista OPGI
Caren Forero, Confratista OPGI
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