
 

 

 

CIRCULAR No. 001 

DE:  SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 

PARA: SERVIDORES PÚBLICOS DE: CARRERA ADMINISTRATIVA, 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN, PROVISIONALES Y 

TRABAJADORES OFICIALES   

ASUNTO: INFORMACIÓN IMPORTANTE - DILIGENCIAMIENTO ENCUESTA 

NECESIDADES DE BIENESTAR Y CAPACITACIONES 2022  

FECHA: 11 DE ENERO DE 2022 

 
La Secretaria General a través de la Subsecretaría de Talento Humano, con base 

en la Circular 079 de 09 de diciembre de 2021, la cual solicitó a los servidores 

públicos de la Alcaldía de Pasto, diligenciar la encuesta de necesidades para la 

elaboración del Plan Institucional de Bienestar y Capacitaciones 2022, informa 

que: en el desarrollo de actividades que tengan cupos limitados, se dará prioridad 

a los funcionarios que diligenciaron la encuesta, siendo este plazo el próximo 

viernes 14 de enero de 2022. 

 

De su participación activa depende que el plan responda a necesidades reales y 

propicie condiciones de trabajo satisfactorias para los funcionarios de la 

administración municipal. 

 

Se recuerda los enlaces de acceso para lo pertinente: 
 
Circular 079 - Encuesta necesidades 2022 https://forms.gle/76DP9u9k4iSq9U2a8 
 
Circular 080 - Encuesta satisfacción 2021 https://forms.gle/KNBUt552PUdTZinp8 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 

DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO 
Subsecretaria de Talento Humano 

        
Proyectó: Patricia B. 
A Adtiva - T.H. 

https://forms.gle/76DP9u9k4iSq9U2a8
https://forms.gle/KNBUt552PUdTZinp8

