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CIRCULAR No. 003

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y DEMAS
RESPONSABLES DE DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: DIRECTRICES INSTITUCIONALES FRENTE AL CUARTO PICO GENERADO POR
LA COVID-19 PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

PASTO.
FECHA: SAN JUAN DE PASTO, 14 DE ENERO DE 2022.

Reciban un cordial saludo,

De acuerdo con la situacién epidemiolégica actual por COVID-19, ante la
circulacién alta de la variante Omicron y frente a los elevados reportes de casos
posifivos en la Alcaldia de Pasto, es necesario tener en cuenta los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social emitidos a través del Boletin No. 09 de
2022, la Circular 003 del 12 de enero de 2022 vy la Circular 004 del 13 de enero de
2022, donde realiza unos cambios frente al aislamiento y la toma de pruebas,
enire los cuales se encuentran las siguientes directrices de estricto cumplimiento:

1. Para los personas que presenten sinftomatologia tal como: flujo nasal, fiebre,
dolor de cabeza, malestar general entre otros, deben guardar aislamiento
continuo de siete dias, desde el comienzo de sintomas,
independientemente de su estado de vacunacién, edad o factores de
resgo, asi mismo estas personas, no necesitan tomarse una prueba
diagndstica, dado que la sintomatologia ya es una evidencia concluyente
de la posibilidad de presencia de una infeccién por la variante Omicron, a
excepcion de las personas mayores de 60 afos y las que tengan
comorbilidades.

2. Para el caso de las personas sintfomdticas que tengan comorbilidades y los
mayores de 60 anos, deben consultar a su EPS o a su IPS donde se
encuentren dfiliados para que se les haga el respectivo seguimiento, de
acuerdo con el criterio médico y, si es el caso, se realicen los exdmenes que
sean necesarios, dado su mayor riesgo de vulnerabilidad.
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3. Las personas asintomdticas identificadas como contactos estrechos de
casos sospechosos y confimados, siempre que se mantengan sin ningun
sinfoma, si estan vacunadas completamente, no estan obligadas a hacer
aislamiento preventivo, aunque por supuesto deben extremar las medidas
basicas de bioseguridad como el uso de tapabocas y evitar visitar personas
vulnerables.

4. De acuerdo con la circular 004 del 13 de enero de 2022, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, establece que las personas asinftomdaticas que
tuvieron contacto estrecho con casos positivos y que tengan el esquema
de vacunacion incompleto o no tengan vacuna, deben aislarse por siete
dias desde el primer sintoma.

Las incapacidades tanto para sintomdticos como asintomdaticos de
acuerdo a la circular 004 de 2022, estd ligada a las indagaciones que
realice el médico tratante frente a la actividad laboral que desarrolle el
paciente y la posibilidad de realizar trabajo remoto, teletrabagjo o trabajo
en casa. Para personas asintomdaticas que no sea posible aplicar dichas
modalidades de trabgjo, se ordenard la realizacién de la prueba y en caso
de ser resultado negativo se suspenderd el adislamiento y el paciente
deberda retomar sus labores

5. En el caso de los trabajadores que tengan a su cargo atencién al publico y
todos aqguellos en donde el cumplimiento de sus funciones implique
contacto necesario con el publico o trabajo de campo — operativo-, de
acuerdo con la circular 0003 del 12 de enero de 2022, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social se encuentran en la obligaciéon de cumplir con el
esquema de vacunacién como una medida de autocuidado y de
prevencion en la propagacién, a su vez estos trabajadores deberan
presentar a su jefe inmediato el carnet de vacunacién con el fin de

acreditarlo.

Por lo anteriormente expuesto, ante la presencia de casos positivos, casos
sospechosos y con sinfomas respiratorios para Covid-19en la Alcaldia de Pasto, el
jefe inmediato o el trabajador, deberd reportar de manera oportuna a la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del correo institucional
saludocupacional@pasto.gov.co con el fin de realizar el correspondiente
seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores para orientarlos segin
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los lineamientos del Ministerio de Salud y segun sea el caso realizar cercos y nexos
epidemiolégicos para mitigar la propagacién del virus.

La Secretaria General en conjunto con la Subsecretaria de Talento Humano vy el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, hacen una cordial
invitacion a todos los trabajadores de la Alcaldia Municipal de Pasto, para que
accedan a la vacunacion por Covid-19 de manera voluntaria con su esquema
completo y refuerzo, a fin de promover el autocuidado y proteger a las personas
que lo rodean a nivel familiar, laboral y social. Los estudios demuestran que las
vacunas contra el COVID-19 son seguras y efectivas ayudando a prevenir la
propagacion del virus y evitando que las personas lleguen a un estado de salud
critico o mortal.

Agradezco su atencion y Colaboracion.

Atentamente,
Ao’ -
DAYRA LUAPALADINES [UNIGARRO
Subsecretariade Talenio Humano.
Reviso: Lucy Obando Proyectd: Gustavo Escobar
Responsable SG-SST Abogado SG-SST
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