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‘ é PASTO SUBSECRETARIA

NS LA GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL

CIRCULAR No. 011

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O PROVISIONAL CON PERSONAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A CARGO

ASUNTO: EVALUACION DESEMPENOQ LABORAL 2021-2022 Y CONCERTACION
DE COMPROMISOS 2022-2023

FECHA: 16 ge febrero de 2022

En el marco del cumplimiento de la realizacion de las gestiones propias del
proceso de Evaluacién de Desemperio Laboral EDL establecidos en el Decreto
No. 1083 de 2015, la Secretaria General a través de la Subsecretaria de Talento
Humano, solicita a los funcionarios que ain no han realizado los tramites
correspondientes, cumplir con este requisito informado mediante Circular 002 de
12 de enero de 2022.

FECHA LIMITE SENALADA POR LA CNSC: 20 de febrero de 2022

Para evitar congestién en la plataforma se solicita realizar el tramite cuanto antes,
imprimir los formatos y radicarlos en la Subsecretaria de Talento Humano en la
fecha senalada.

TRAMITES A REGISTRAR EN LA PAGINA DE LA CNSC:

1. Evaluacion Parcial Segundo Semestre: Agosto 01/2021- Enero 31/2022
2. Evaluacion Definitiva: Febrero 01/2021- Enero 31/2022
3. Concertacion de Compromisos: Febrero 01/2022 — Enero 31/2023

Cordialmente,

)

DAYRA L \Z PALKE)'I’NES NIGARRO
Subsecrétaria de Talerjto Humano
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