
 

 

San Juan de Pasto, 18 de febrero de 2022. 

 

 

CIRCULAR No.  012    

 

 

PARA: TRABAJADORES OFICIALES 

ASUNTO: “LISTA DE RESULTADOS SEGÚN REVISIÓN DE HOJAS DE VIDA - 

CONCURSO DE ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES” 

 

Mediante Resolución No. 011 del 28 de enero de 2022, se da inicio a la 

convocatoria para proveer un cargo en la planta de Trabajadores Oficiales del 

Nivel Central de la Alcaldía de Pasto y de conformidad con lo dispuesto en el 

Artículo Segundo de la precitada Resolución, se publica el siguiente listado de 

resultados, en la fecha establecida para tal efecto:  

 

No. 

Nombre del 

Trabajador 

Oficial 

Requisitos 

de 

Inscripción 

Antigüedad  

50% 

Educación formal 

20% 

Cursos de 

Educación para el 

Trabajo y 

Desarrollo 

Humano con 

relación a las 

funciones del 

Trabajador Oficial 

30% 

Resultado 

1 DIEGO 

ARMANDO 

GUAQUEZ 

CRIOLLO 

Sí 

cumple 

43% 

Fecha de 

ingreso: 22 de 

Septiembre de 

2010 

 

20% 

-Bachiller 

Académico 

-Tecnólogo 

-Título 

Profesional 

30% 

Total: 2007 

horas. 

 

93% 

2 OSCAR 

ALBERTO PEREZ 

PASTAS 

Sí 

cumple 

 

43% 

Fecha de 

ingreso: 22 

Septiembre de 

2010 

 

20% 

-Bachiller 

Académico 

-Título 

Profesional  

19.1% 

Total: 1283 

horas. 

82,1% 

3 JUAN CARLOS 

CRIOLLO 

VILLOTA 

Sí 

cumple 

50% 

Fecha de 

ingreso: 13 de 

Enero de 2009 

15% 

-Bachiller 

Académico 

-Tecnólogo 

  

4,1% 

Total: 280 

horas. 

 

 

 

69,1% 

4  

JOSE ANTONIO 

RIVERA 

Sí 

cumple 

43 % 

Fecha de 

ingreso: 22 de 

de Septiembre 

de 2010  

 5% 

-Bachiller 

Acádemico 

 

16,7% 

Total: 1121 

horas. 

64,7% 



 

 

5 EDWIN 

ORLANDO 

RODRIGUEZ 

Sí 

cumple 

47,2 % 

Fecha de 

ingreso: 29 de 

Septiembre de 

2009 

5% 

 -Bachiller 

Académico 

5,3 % 

Total: 360 

horas. 

57,5% 

 

En relación a la historia laboral del trabajador oficial, el señor JOSE FERNANDO 

JOJOA, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.343.817 de Pasto, por 

decisión unánime de los miembros del comité paritario, se consideró que no sería 

objeto de análisis toda vez que, dentro de la etapa de inscripción no cumplió con 

uno de los requisitos establecidos al no aportar la certificación en la cual se 

evidencie que  no registra sanciones durante los dos últimos años en el ejercicio de 

sus labores, expedida por el Director de Control Interno Disciplinario. 

 

Que en este sentido se invita a los Trabajadores Oficiales interesados en la presente 

convocatoria, a estar pendientes del proceso de ascenso y de las etapas que se 

surtirán de conformidad a lo establecido en el cronograma pertinente.  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO 

Subsecretaria de Talento Humano 
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