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San Juan de Pasto, 18 de febrero de 2022.

PARA:

ASUNTO:

Mediante Resolucion No. 011

CIRCULAR No. 012

TRABAJADORES OFICIALES

CONCURSO DE ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES”

“LISTA DE RESULTADOS SEGUN REVISION DE HOJAS DE VIDA -

del 28 de enero de 2022, se da inicio a la

convocatoria para proveer un cargo en la planta de Trabajadores Oficiales del
Nivel Cenfral de la Alcaldia de Pasto y de conformidad con lo dispuesto en el
Arficulo Segundo de la precitada Resolucion, se publica el siguiente listado de
resultados, en la fecha establecida para tal efecto:

Cursos de
Educacién para el
Trabajo y
No. | Tebasdor | | de | Anigiedad | Educociéntomal | OWEEE
Oficial Inscripcion 50% 20% relaciéon a las
funciones del
Trabajador Oficial
30%
1 DIEGO Si 43% 20% 30% 93%
AGRS’\AA(‘SUDE(Z) cumple Fecha de -Bachiller Total: 2007
CRIOLLO ingreso: 22 de Académico horas.
Septiembre de -Tecndlogo
2010 -Titulo
Profesional
2 OSCAR Si 43% 20% 19.1% 82,1%
ALB';TS?:SEREZ cumple Fecha de -Bachiller Total: 1283
ingreso: 22 Académico horas.
Septiembre de -Titulo
2010 Profesional
3 JUAN CARLOS Si 50% 15% 41% 69,1%
(\:/TL'%TLS cumple Fecha de -Bachiller Total: 280
ingreso: 13 de Académico horas.
Enero de 2009 -Tecndlogo
4 Si 43 % 5% 16,7% 64,7%
Josil’j/';;i“”o cumple Fecha de -Bachiller Total: 1121
ingreso: 22 de Acddemico horas.
de Septiembre
de 2010
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EDWIN Si 47,2 % 5% 53 % 57.5%
ORLANDO cumple Fecha de -Bachiller Total: 360
RODRIGUEZ . .
ingreso: 29 de Académico horas.
Septiembre de
2009

En relacion a la historia laboral del trabajador oficial, el senor JOSE FERNANDO
JOJOA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.343.817 de Pasto, por
decision undnime de los miembros del comité paritario, se considerd que no seria
objeto de andlisis toda vez que, dentro de la etapa de inscripcidon no cumplid con
uno de los requisitos establecidos al no aportar la certificacion en la cual se
evidencie que no registra sanciones durante los dos Ultimos anos en el ejercicio de
sus labores, expedida por el Director de Control Interno Disciplinario.

Que en este sentido se invita a los Trabajadores Oficiales interesados en la presente

convocatoria, a estar pendientes del proceso de ascenso y de las etapas que se
surtirdn de conformidad a lo establecido en el cronograma pertinente.

Atentamente,

Z PALADINES UNIGARRO
ria deeTalento Humano

DAYRA
Subsecre
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