
 

 

 

CIRCULAR No. 020 

San Juan de Pasto, 23 DE MARZO DE 2022 

PARA: TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ALCALDÍA DE PASTO 

ASUNTO: PERCEPCIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD  

La Subsecretaria de Talento Humano en el marco de la implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión, realizo la actualización del Código de 

Integridad de la Alcaldía de Pasto, el cual fue socializado a través de diferentes 

medios de comunicación interna utilizando diferentes estrategias para el 

conocimiento del mismo por parte de los funcionarios de la Administración. 

Es importante de igual manera realizar la medición del nivel de conocimiento y 

apropiación del Código, por lo que se ha desarrollado un cuestionario que deberá 

ser diligenciado por todos los trabajadores, para el caso de los funcionarios de 

planta el diligenciamiento es de carácter obligatorio ingresando al siguiente Link: 

https://forms.gle/2Pvv1JbfiPL6QUbW9 máximo hasta el día 29 de abril de 2022.  

Con el fin de incentivar y dar cumplimiento a esta actividad se ha determinado 

sortear unos estímulos entre las personas que logren desarrollar de la mejor manera 

el cuestionario y que demuestren su conocimiento sobre el Código de Integridad. 

Cordialmente, 

 

 

 

DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO 

Subsecretaria de Talento Humano 

 

Proyecto: Lorena Santacruz Rivera  

                  Auxiliar Administrativo 

 

https://forms.gle/2Pvv1JbfiPL6QUbW9

