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CIRCULAR No. 024 

PARA: SECRETARIOS. SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y DEMAS 
RESPONSABLES DE DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO. 

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. 

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA TRABAJO PRESENCIAL PARA LOS TRABAJADORES DE 
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO. 

FECHA: SAN JUAN DE PASTO, 20 DE ABRIL DE 2022. 

Reciban un cordial saludo, 

En el año 2022 el regreso a la prespecialidad ha sido inminente, después de más de 
un año de trabajo virtual debido a la contingencia generada por el Covid-
19. Según cifras del DANE, más deI 80% de las empresas volvieron a la modalidad 
de trabajo en oficina. 

Es importante tener en cuenta que, a la fecha las condiciones de la pandemia son 
diferentes en comparación con lo observado durante el primer semestre de 2021, 
debido al avance en las coberturas de vacunación contra el Covid-19, 
especialmente de los grupos poblacionales con mayor riesgo, así como en el 
incremento de la seroprevalencia estimada, encontrándose el 77.99% de la 
población del Municipio de Pasto vacunada con segundas dosis, reporte deI 27 de 
marzo de 2022. 

De acuerdo con la Resolución No 0350 de 1 de marzo de 2022 expedida por 
Ministerio de Salud y Protección Social "por medio de la cual se adopta el 
protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades 
económicas, sociales, culturales y del Estado" y la Circular Externa Conjunta No. 
0016 del 1 de abril del 2022 del Ministerio de Salud y Protección Social en el Trabajo 
se deben tener en cuenta las siguientes instrucciones para la gestión y mitigación 
del riesgo en los ambientes de trabajo, en el marco del sistema de gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo por contagio de Covid -19: 

1. Como acción preventiva, en el marco del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo -SG-SST, identificar a las personas más 
vulnerables de complicaciones en su estado de salud. 
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2. Implementar medidas de prevención y control sanitario ante la 
ocurrencia de brotes por el COVlD-1 9. 

Concerniente con lo anterior, se hace necesario tomar las siguientes directrices en 
la Alcaldía de Pasto: 

1. Todos los trabajadores de la Alcaldía de Pasto deberán trabajar de manera 
presencial salvo aquellos que se encuentren en seguimiento por parte de la 
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo por patologías de base y 
tratamientos vigentes de alto riesgo. 

2. Las dependencias que actualmente cuenten con personal desarrollando 
trabajo en casa, el jefe inmediato debe informar a la oficina de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Alcaldía de Pasto, al correo 
saludocupacional@oasto.gov.co  con el fin de realizar el correspondiente 
seguimiento a las condiciones de salud por parte del médico laboral de la 
Entidad con soportes clínicos de EPS. 

3. El uso del tapabocas en espacios abiertos no es obligatorio desde este 1 de 
marzo en los territorios con una cobertura superior al 70% en esquemas 
completos de vacunación. Sin embargo, se recomienda su utilización 
permanente en personas con comorbilidades, cuadros respiratorios y no 
vacunados. 

4. En espacios cerrados como oficinas, auditorios entre otros, el tapabocas 
debe usarse de manera permanente, las personas deben continuar con el 
protocolo de bioseguridad frente al lavado de manos con jabón o 
desinfectarlas con alcohol glicerinado o gel antibacterial e higienizar 
elementos. 

5. Informar a la oficina de SST al correo saludocuracional@asto.gov.co  el 
personal que presente sintomatología respiratorio asociado a Covid-1 9 para 
realizar la orientación y seguimiento correspondiente. 

6. La Subsecretaria de Talento Humano y la oficina de SST realizara encuesta 
como medio de recepción de información para que, los trabajadores y 
contratistas informen de manera voluntaria su estado vacunal contra el 
COVID-19 para la estimación del riesgo de contagio al interior de las 
locaciones de trabajo. 

La Secretaria General en conjunto con la Subsecretaria de Talento Humano y el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, hacen una cordial invitación 
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a todos los trabajadores de la Alcaldía Municipal de Pasto, para que accedan a la 
vacunación por Covid-l9 de manera voluntaria con su esquema completo y de 
refuerzo, como también continuar con las medidas de bioseguridad, esto con el fin 
de promover el autocuidado y proteger a las personas que lo rodean a nivel 
familiar, laboral y social. Los estudios demuestran que las vacunas contra el Covid-
19 son seguras y efectivas ayudando a prevenir la propagación del virus y evitando 
que las personas lleguen a un estado de salud crítico o mortal. 

Agradezco su atención. 

Atentamente, 

Revisó: Lucy Obando 
Responsable 5G-55T 

Revisó: Gustavo Escobar B. 
Abogado SG-SST 

Proyectó: Dayaria Burbano 
Judicante SG-SST 
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