
 

 

 

 
CIRCULAR No. 027 

 
 

San Juan de Pasto, 17 de mayo del 2022 
 
 
PARA:                FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PASTO. 
 
ASUNTO:           CAPACITACIÓN TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN                                                         
                           ASERTIVA EN EL TRABAJO 
 
 
La Subsecretaría de Talento Humano en torno al Plan Institucional de 

Capacitaciones 2022 (PIC) llevará a cabo las capacitaciones de trabajo y 

comunicación asertiva en el trabajo, las cuales son de carácter obligatorio para todo 

el personal de planta de la Alcaldía Municipal de Pasto; así mismo, se invita a los 

contratistas a participar.  

Se realizará una serie de entrenamientos audiovisuales, necesarios para lograr un 

trabajo satisfactorio dentro de la organización, permitiendo aumentar la eficiencia y 

la interacción del grupo de trabajo. 

En este documento se dejarán los respectivos links para acceder a los videos y al 

cuestionario que debe ser resuelto de manera correcta en un tiempo de 15 días 

calendario a partir de la fecha, la Subsecretaría de Talento Humano hará el 

respectivo seguimiento verificando su cumplimento. 

 

TRABAJO EN EQUIPO:                https://youtu.be/2MH0frjTY84 

COMUNICACIÓN ASERTIVA:      https://youtu.be/XYiFyam6JFA 

EVALUACIÓN:                              https://forms.gle/BNaK5CzZqNMgWkqQ8 

Permítanos trabajar en conjunto con usted para reforzar las habilidades necesarias 

que se requieren para mejorar o fortalecer su desempeño y el de su equipo.  

 

ORIGINAL FIRMADO 

 

SONIA HERNÁNDEZ PEÑA  

Subsecretaria de Talento Humano (E) 

Proyectó: Luisa Fernanda Campuzano   

                Psicóloga - Contratista S.T.H. 
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