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CIRCULAR 039

PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
PROVISIONALIDAD CON PERSONAL A CARGO

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2022 - 2023

FECHA: San Juan de Pasto, 18 de julio de 2022

Cordial saludo.

La Secretaria General a través de la Subsecretaria de Talento Humano, se
permite informar a todos los funcionarios que tienen los roles de evaluadores y
evaluados, que de conformidad con lo dispuesto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la fecha limite para entrega de la evaluaciones de desempefio
laboral correspondientes al primer semestre del periodo 2022 — 2023 (01 de
febrero de 2022 a 31 de julio de 2022), se deben radicar en fisico, en la
Subsecretaria de Talento Humano hasta el 23 de agosto de 2022.

De igual forma se recuerda a los funcionarios de carrera administrativa y de
provisionalidad con personal a cargo, que deben conformar una comision
evaluadora, que estara integrada por el jefe inmediato, el supervisor jerarquico de
Libre Nombramiento y Remocion de la dependencia a la cual pertenece, quienes
deben evaluar en conjunto al personal a su cargo.

Atentamente,
o . Q\
DAYR PALADINES ’BNIGA RO
Subsetretaria de \lalento Humano
Proyectt, Danny Lapez Trujillo
Auzihiar Adimimistrativo
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