/' é PASTO SUBSECRETARIA

‘\\ LA GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL

San Juan de Pasto, 25 de julio de 2022

CIRCULAR No. 040

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: PRESENTACION DEL CRONOGRAMA PARA EL DISFRUTE VACACIONAL.

FECHA: 25 DE JULIO DE 2022

La Subsecretaria de Talento Humano, solicita a todas las dependencias del nivel
central de la Alcaldia Municipal de Pasto, realizar un cronograma interno para el
disfrute vacacional, en el cual se especifique nombre y apelido completfo,
nUmero de cédula de ciudadania, la denominacién del cargo y la fecha en la
cual va a salir a vacaciones; lo anterior, con la finalidad de no generar
tfraumatismo en la prestacidon del servicio.

La fecha maxima para la entrega del cronograma es el dia lunes ocho (08) de
agosto de dos mi veintidés (2022), a través del comeo electrénico

talentohumano@pasto.gov.co

Igualmente, se comunica que, en el caso de presentar solicitudes para el disfrute
vacacional, que no se encuentren relacionadas en el cronograma presentado
por las dependencias del nivel central de la Alcaldia municipal de Pasto, estas

serdn rechazadas.

Finaimente, se recuerda que la presentacion de la solicitud para disfrute
vacacional, debe tramitarse de forma personal diligenciando el formato de
novedades GTH-F-008, que puede ser descargado en la pdagna
https://www.intranetpasto.gov.co/ y debe entregarse debidamente firmado por
jefe inmediato, con minimo fres (03) dias de anticipacién al dia sefialado para el
inicio de su periodo vacacional.

Atentamente,

INES UNVGARRO
[alento Humano

Elabord: Diana Benavides P.
A.CS.TH.
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