
Subsecretana de Talento Human©

CIRCULAR No. 057

San Juan de Pasto, 19 de agosto de 2025

PARA: libre nombramiento y remocion,

ASUNTO: Asignacion a Capacitaciones - Plan Institucional de Capacitaciones 2025

Cordialmente

www.pasto.gov.co

En el marco de la implementacion del Plan Institucional de Capacitaciones 2025, la 
Subsecretana de Talento Humano recuerda que, mediante la Circular No. 052, se solicito 
a los jefes de dependencia informar oportunamente los nombres de los funcionarios que 
participarian en las diferentes capacitaciones programadas, asi como el tema de 
formacion de su interes.

Una vez agotada esta fase de recoleccion de informacion, se identified que no todas las 
dependencias remitieron la relacidn solicitada. En consecuencia, y con el fin de garantizar 
la participacidn de todos los servidores en el proceso de fortalecimiento de competencias, 
la Subsecretaria de Talento Humano procedera a asignar de manera directa a los 
funcionarios cuyas dependencias no hicieron ningun reporte, de acuerdo con las 
necesidades y criterios establecidos por esta dependencia.

Agradecemos la disposition y compromise de cada funcionario para participar 
activamente en las capacitaciones que se les asignen, cada uno sera notificado a traves 
de un oficio de citacion, recordando que estas hacen parte del proceso de crecimiento 
institucional y profesional.
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