Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR No. 061

FECHA: Agosto 20 de 2025

DE: Subsecretaria de Talento Humano

PARA: Servidores publicos con derechos de carrera, nombrados en
provisionalidad, de Libre Nombramiento y Remocion y en periodo de
prueba.

ASUNTO: Convocatoria para la eleccidon de representantes de los funcionarios en la

Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto, Vigencia 2025-2027.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 3 del Decreto 498 de 2020, en el cual se reglamentd lo concerniente a
conformacion de las Comisiones de Personal, de que trata la Ley 909 del 2004, la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto, se permite convocar a los
empleados publicos de carrera administrativa en propiedad, a postularse para ser parte
de este drgano colegiado, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

1. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Los aspirantes deben tener en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn de Personal cumplirdn las
siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccidon para la provision de empleos y de evaluacion
del desempeno se realicen conforme con lo establecido en las normas vy
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos senalados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevardn a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto,
la Comision de Personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion
del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;
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c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberdn informar de
esta situacion a la Comisidon Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se
les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcidén administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacién y en el de
estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulaciéon de programas para el diagndstico y
medicion del clima organizacional;

j) Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Que la reglamentacién intferna de la Alcaldia de Pasto contenida en la Resoluciéon No.
01 de mayo de 2012, proferida por la Comisién de personal, las funciones de esta son:

a. Garantizar los derechos de los funcionarios de carrera administrativa.

b. Constituir un nexo directo y permanente entre la administracién y los funcionarios de
Carrera Administrativa.

c. Coordinar con la Subsecretaria de Talento Humano las politicas y acciones de
bienestar de los empleados, en beneficio de un ambiente laboral que permita
alcanzar los fines y metas Institucionales.
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d. Velar porque la seleccion y la evaluacion se realicen conforme a las normas vy
procedimientos legales, reglamentarios y lineamientos de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

e. Resolver reclamaciones en seleccion, evaluacion del desempeno y encargos que le
sean atribuidos por el procedimiento especial.

f. Solicitar exclusidon de la lista de elegibles por no reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violaciéon en las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa.

g. Conocer en primera instancia reclamaciones por derecho preferencial a ser
vinculados y reclamaciones por desmejoramiento en incorporaciones a nuevas
plantas o por encargos.

h. Velar por la provisidon de empleos en orden de prioridad.

2. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA
COMISION DE PERSONAL.

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal

deberdn acreditar las siguientes calidades:

a. No haber sido sancionados disciplinaricmente durante el ano inmediatamente
anterior a la fecha de la inscripcion de la candidatura.
b. Ser empleados de carrera administrativa en propiedad.

Nota: Los representantes de los empleados y sus suplentes no podrdn ser reelegidos para
el periodo inmediatamente siguiente.

3. INSCRIPCION DE ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn realizar el proceso de inscripcidn de manera individual,
entregando el formato adjunto totalmente diligenciado en la Subsecretaria de Talento
Humano en sus instalaciones del CAM Anganoy, o enviarlo al correo electrénico
talentohumano@pasto.gov.co

Las inscripciones se realizardn a partir de la publicacion del presente documento hasta
las 6:00 p.m. del 26 de agosto de 2025.
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Se aclara que las inscripciones que se envien posterior a la fecha y horario indicados,
serdn consideradas extempordneas y no se tendrdn en cuenta.

PARAGRAFO: Si dentro del plazo establecido no se inscribieran minimo cuatro (4)
candidatos o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, el término se prorrogard por
un periodo de 5 dias hdabiles, que terminaran el dia 02 de septiembre de 2025 a las 06:00
p.m., se conservard la lista de candidatos previamente inscritos que acrediten los
requisitos exigidos.

4. DIVULGACION DE INSCRITOS.

La Subsecretaria de Talento Humano, verificard el cumplimiento de los requisitos y
divulgard a través de los medios de comunicacion interna al dia habil siguiente al del
vencimiento del término previsto para la inscripcidon de los aspirantes, el listado oficial de
los aspirantes inscritos que reUnen o no los requisitos exigidos.

5. ¢ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR COMO ELECTORES?

En virtud de las disposiciones constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes,
pueden participar en calidad de electores todos aquellos servidores que desempenen
un empleo publico (Ley 909 de 2004, art. 1; Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.14.1.1.
modificado por el Decreto 498 de 2020). En ese sentido, pueden participar como
electores, los servidores que desempenen un empleo publico, es decir:

e Servidores con derechos de carrera.

e Servidores nombrados en provisionalidad.

e Servidores de libre nombramiento y remocion.

e Servidores en periodo de prueba

6. PUBLICACION GENERAL DE VOTANTES.

La Subsecretaria de Talento Humano, a través de los medios de comunicacidén interna
publicard, durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la lista general de votantes
con el nUmero de documento de identificacién y dependencia.
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7. FECHA PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA
COMISION DE PERSONAL.

Las votaciones para la eleccion de los representantes de los Empleados en la Comisidon
de Personal, se efectuard en jornada continua el lunes 15 de septiembre de 2025, de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. en condiciones que se detallardn en una proxima circular.

8. DECLARACION DE ELEGIDOS.

Una vez culminado el tiempo indicado, se cerrardn las votaciones y no se permitird
ningun voto. La declaracion de resultados se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.14.2.9 del Decreto 1083 del 2015, y se hard en las
Instalaciones de la Subsecretaria de Talento Humano, con el acompanamiento de la
Oficina de Control Interno de Gestion, el lunes 15 de septiembre de 2025, en horas de la
tarde, una vez haya culminado el proceso de elecciones.

De requerir informacion adicional, puede consultar la Cartilla de las Comisiones de
Personal (Cuarta Edicién) de agosto/2024, publicada por la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC, en el siguiente enlace:

https://www.cnsc.gov.co/prensd/publicaciones/cartilla-comisiones-de-personal

Con el dnimo de promover y estimular espacios de participacion democrdtica en la
Alcaldia Municipal de Pasto, se invita a los funcionarios que tienen derecho, a ser parte
activa de este proceso, eligiendo y/o siendo elegidos.

Muchas gracias por su amable atencion.

Cordialmente,

@m}m@gﬁﬁ@

Subsecretaria de Talento Humano

Proyectd: Patricia B. - A Adtiva STH
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FORMATO DE INSCRIPCION

CANDIDATAS Y CANDIDATOS PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PASTO
COMISION DE PERSONAL / PERIODO 2025 - 2027

INSCRIPCION

NOMBRES Y APELLIDOS:
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DEPENDENCIA:
SUBDEPENDENCIA:

CORREO ELECTRONICO:
CARGO:

CELULAR:

REQUISITOS:
v" No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano anterior a la
fecha de inscripcién de la candidatura.
v Ser empleado (a) de carrera administrativa.
v" No haber sido representante de los empleados (principal o suplente) en el

periodo inmediatamente anterior. (2023 - 2025)

Fecha Inscripcion: / / (Dia/Mes/Ano)

Firma Aspirante:

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy - los Rosales |l

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1330

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

WWW.pasto.gov.co



