Subsecretaria de Talento Humano

Circular N. 066
(28 agosto de 2025)

PARA: TRABAJADORES DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.
DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: EXTENSION DE LA CIRCULAR No. 061, SEPRORROGA LA CONVOCATORIA
PARA ELECCION Y CONFORMACION DE COMISION DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DE PASTO PERIODO 2025-2027.

FECHA: SAN JUAN DE PASTO, 29 DE AGOSTO DE 2025.

Reciban un cordial y atento saludo, La Subsecretaria de Talento Humano, En
concordancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 3 del Decreto 498 de 2020, en el cual se reglamentd lo concerniente a
conformacion de las Comisiones de Personal, de que trata la Ley 209 del 2004, la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto, modifica la circular No
061, para prorrogar la convocatoria de los empleados publicos de carrera
administrativa en propiedad, a postularse para ser parte de este organo
colegiado y se establecen ofras disposiciones, teniendo en cuenta los siguientes
paradmetros:

1. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION
DE  PERSONAL:

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal
deberdn acreditar las siguientes calidades:

a. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el ano anterior a la
fecha de la inscripcion de la candidatura; y

b. Ser empleados de carrera administrativa en propiedad.

c. No haber sido representante de los empleados como principal o suplente
en el periodo inmediatamente anterior.

2. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Los aspirantes deben tener en cuenta que, de conformidad con lo establecido
en el arficulo 16 numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal
cumplirdn las siguientes funciones:
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a) Velar porgue los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempeno se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
senalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones
se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violaciéon de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberdn informar de esta situacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o
por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque Ias listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcidn administrativa;

g) Velar porgque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboraciéon del plan anual de formaciéon y capacitacion y en
el de estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el
diagndstico y medicion del clima organizacional;

j) Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Que la reglamentacion interna de la Alcaldia de Pasto contenida en la
Resolucidon No. 01 de mayo de 2012, proferida por la Comision de personal, las
funciones de esta son:

a. Garantizar los derechos de los funcionarios de carrera administrativa.
b. Constituir un nexo directo y permanente entre la administracidon y los
funcionarios de Carrera Administrativa.
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c. Coordinar con la Subsecretaria de Talento Humano las politicas y acciones de
bienestar de los empleados, en beneficio de un ambiente laboral que permita
alcanzar los fines y metas Institucionales.

d. Velar porque la seleccion y la evaluacion se realicen conforme a las normas y
procedimientos legales, reglamentarios y lineamientos de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

e. Resolver reclamaciones en seleccion, evaluacion del desempeno y encargos
que le sean aftribuidos por el procedimiento especial.

f. Solicitar exclusion de la lista de elegibles por no reunir los requisitos exigidos en
las respectivas convocatorias, o con violacion en las leyes o reglamentos que
regulan la carrera administrativa.

g. Conocer en primera instancia reclamaciones por derecho preferencial a ser
vinculados y reclamaciones por desmejoramiento en incorporaciones a
nuevas plantas o por encargos.

h. Velar por la provision de empleos en orden de prioridad.

3. INSCRIPCIONES

Los aspirantes deberdn realizar el proceso de inscripcion de manera individual,
entregando el formato adjunto totalmente diligenciado en la Subsecretaria de
Talento Humano en sus instalaciones del CAM Anganoy, o enviarlo al correo
electronico  talentohumano@pasto.gov.co, o también los funcionarios
inferesados en ser parte de la Comision de Personal podrdn inscribirse hasta el dia
5 de septiembre del presente ano a través del siguiente link:

https://forms.ale/mdMWDNodKkgRQbFXA

Informacién que reposa en correo electronico dispuesto Unicamente para le fin
de inscripciones de representantes para la Comision de Personal periodo 2025-
2027.

Para garantizar que los colaboradores puedan hacer uso del voto a través del
token, solicitamos que aquellas personas que no actualizaron la informacion
solicitada a través de la circular 05 de 2025 y de la circular 020 del presente ano,
0 gque posteriormente hayan cambiado o no recuerden sus correos electronicos
se acerquen de manera presencial o a través del correo electronico
talentohumano@pasto.gov.co, para actualizar dicha informacién en la
Subsecretaria de Talento Humano se tendrd un plazo hasta el 5 de septiembre
del 2025, recordando que es un deber de cada funcionario actualizar los datos
personales que reposan en las historias laborales, de esta manera podrdn
participar de las votaciones sin ningun inconveniente.

4. PUBLICACION GENERAL DE VOTANTES.
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La Subsecretaria de Talento Humano, a fravés de los medios de comunicacion
inferna publicard, durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la lista general
de votantes con el nUmero de documento de identificacion y dependencia.

5. PROCEDIMIENTO DE VOTACION PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS EN LA COMISION DE PERSONAL:

Por medio de la presente circular nos permitimos comunicar que el proceso de
eleccion para la conformacion de la Comision de Personal se llevara a cabo por
medio de una hemramienta tecnoldgica disenada y administrada por la
Subsecretaria de Sistema de Informacidon, quienes serdn los Unicos autorizados
para manejar la informacidon que contiene la herramienta, por tanto las
votaciones se realizaran de manera virtual a fravés de un enlace de votacion
que serd enviando a los correos electronicos de cada colaborador con un token
unico e individual que los llevard al programa de votacion para que puedan
realizar su voto de manera confidencial. EI correo donde se enviard la
informacion es el que reposa en las historias laborales, por tanto, la Subsecretaria
de Talento Humano hard uso de dicha informacidén para remitir los correos
correspondientes, al personal de planta de la Alcaldia Municipal de Pasto,
solicitamos revisar tanto la bandeja de entrada como la bandeja de spam. los
correos se enviardn el dia anterior a la eleccion y solamente se podrd hacer uso
del Token una vez se haya realizado la apertura de la herramienta tecnoldgica
por parte del profesional encargado de la Subsecretaria de Sistemas de
Informacién.

Nota: “(....) No podrdn participar en la votacion los empleados cuya vinculacion
sea de cardcter provisional o temporal.” Articulo 1°inciso 3 del Decreto 1228 del
21 de abril del 2005.

La fecha de votaciéon para la eleccion del personal perteneciente a la Comision
de Personal se realizard el dia 15 de septiembre del 2025 a partir de las 8:00 am
hasta las 5:00 pm del mismo dia como se comunico en la circular 061 del 20 de
agosto del 2025.

6. ESCRUTINIO Y DECLARACION DE ELEGIDOS:

Una vez culminado el tiempo indicado, se cerrardn las votaciones y no se
permitird ningun voto. La declaraciéon de resultados se realizard de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.14.2.9 del Decreto 1083 del 2015,
y se hard en las Instalaciones de la Subsecretaria de Talento Humano, con el
acompanamiento de la Oficina de Control Interno de Gestion, el lunes 15 de
septiembre de 2025, en horas de la tarde, una vez haya culminado el proceso de
elecciones.
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Teniendo en cuenta que el proceso es virtual, y en virtud de garantizar el proceso
tanto en la apertura, como el cierre de la jornada de votacion se contard con la
compania de un veedor por parte de la Oficina de Control Interno y la
Subsecretaria de Talento Humano para brindar garantias plenas tanto para los
sufragantes como para los candidatos.

Por ultimo cabe resaltar que en el marco de la ley de Transparencia y Derecho a
la informacidén Publica 1712 del 2014, y en la lucha contra la corrupcién, la
Alcaldia Municipal de Pasto habiendo uso de la herramienta tecnoldgica
implementado en la eleccidén de los representantes de los empleados en la
Comision de Personal, asegurando un proceso de eleccidon transparente, asi
como también permitiendo el acceso a la informacién a los resultados, se
propicia la participacion activa de los funcionarios a hacer uso de su derecho al
voto y a ser electo por medio de este proceso.

De requerir informacion adicional, puede consultar la Cartilla de las Comisiones
de Personal (Cuarta Edicién) de agosto/2024, publicada por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil— CNSC, en el siguiente enlace:

https://www.cnsc.gov.co/prensa/publicaciones/cartilla-comisiones-de-
personal

Con el dnimo de promover y estimular espacios de participacion democrdtica
en la Alcaldia Municipal de Pasto, se invita alos funcionarios que tienen derecho,
a ser parte activa de este proceso, eligiendo y/o siendo elegidos.

Muchas gracias por su amable atencion.

Afentamente;

-
Cuilmedl i3
GINNA TATIANATORTECGA CERON
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecto:

Isabel Segovia — PSICOLOGA SST.

Manuela Ledn Diaz - Practicante juridico STH
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