Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA

DE PASTO

CIRCULAR No. 038

San Juan de Pasto, 08 de abril de 2026

para: Secretarios(as) de Dependencia.

De: Subsecretaria de Talento Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST

Asunto: Obligacion institucional de reporte oportuno de accidentes de trabajo y

ineamientos para su notificacion

Cordial saludo,
guridad y Salud en el

d en el Trabagjo (COPASST) de

Trabajo (SG-SST) y el Comité Pari . . | o/
ia Alcaldia Municipal de pasto recuerdan a todos os destinatarios la obligaciorn legal,

administrativa e institucional de garantizar el reporte oportuno de quos |OS cccidep’res
de trabajo que se presenfen con servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas

vinculados a la entidad, sin excepcion del tipo de vinculacion.

ablecido en la Ley 1562 de 2012,

4, el Decreto 1072 de 2015, g Resolucién 0312 de 2017, la
mas que establecen la responsabilidad
reportar y gestionar adecuadamente
de la salud de los

La presente circular s emite en cumplimiento de o est

el Decreto 1295 de 199
pesolucidn 2013 de 1986y la Ley 734 de 2002, nor

del empleador y sus representantes de prevenir,
os accidentes de trabajo, asi como velar por la proteccion

trabajadores.

Todo accidente de trabajo debe ser reportado de manera inmediata, garantizando la
activacién de la ruta de atencion, el reporte ante la ARL y la prestacién oportuna de los
<ervicios de salud. En todo caso, dicho reporte deberd realizarse dentro de los dos (2)
dias siguientes a la ocurrencia del accidente. El incumplimiento en el reporte oporiuno
puede generar responsabilidades disciplinarias, de conformidad con la normatividaa
vigente aplicable aservidores publicosy contratistas. En caso de no efectuarse elreporie
dentro de este plazo, la responsabilidad recaerd directamente sobre los jefes inmediatos

o supervisores de contrato.

.Uno ve7 ocurrido el accidente, el trabajador o contratista debe informar de manera
inmediata a su jefe inmediato o supervisor de contrato. Posteriormente, el jefe inmediato
o supervisor deberd recopilar la informacion bdsica del evento, iIncluyendo nombre
complefp del accidentado, nUmero de documento, niUmero de confacto y una
desc;npcnén detallada de los hechos, especificando hora, modo, fiempo y lugar de
accidente, asi como la actividad o funcidén que se encontraba desempenando e

trabajador al momento de su ocurrencia.

El re | 4 ’
funcii))(r)wg? ;iue; Seccelr?fgrtm? cti)e 1rot>|910, asi como la descripcion de las actividades o
raba realizando el trabajador al f .
deberd efectuarse de | ' Por al momento dé su ocurencia
manera inmediata por el jefe inmedi i |
: lato o supervisor d

a traves de los canales defini : @ contrato
inidos segun la dependencia. P | |

Alcaldf i Sgv . Para el nivel central
e Ccil)od/\gtjmglpol, elreporte se realizara al correo saludocupacional@pasto.gov Cd? -
a Secretaria de Educacién, deberd efectuarse con el enlace de SGOSSOT' Zn
: e

NIT: 891280000-3
Teléf (.:AM Anganoy - los Rosales |l
elélono: +57 (602) 7244326 Exi: 1310
Comreo elecironico: contactenos@pasio ac
- E5 su responsabllidad ecolégica imprimir este dOCSr-;JOvico
ento -

www.pasto.gov.co
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mpasto.gov.co ; y para la Secretaria de Transito, al correo

ia Casona al comreo sgsst@se
lacidn con el enlace de SG-SST correspondiente.

sttmysst@gmail.com, €n articu

Una vez recibido el reporte, el SG-SST o el enlace correspondiente realizard el reporte
oficial ante la ARL, coordinard la atencién en la IPS correspondiente y dara inicio al
proceso de investigacion del accidente de trabajo, asi como al seguimiento respectivo
y la implementacion de las acciones correctivas y preventivas a que haya lugar.

cretarios de despacho garantizar la implementacion del SG-
| cumplimiento del reporte oportuno. Asi mismo, los rectores
Municipales deberan asegurar el reporte inmediato de los

nte, administrativo y de apoyo bajo su responsobiloidod . Los
ficar que |oS contratistas reporien los accidentes 'y

Es responsabilidad de los se

3ST en sus dependenciasy €
de las Instituciones Educativas

accidentes del personal doce
supervisores de contrato deberdn veri

activar la ruta institucional correspondiente.

i4n es la encargada de replicar
nes Educativas Municipales. ASl

on responsables de garantizar el reporte oportuno
cargo, en cumplimiento de lo establecido

de 2019 y la Ley 1562 de 2012.

ctor educativo, la Secretaria de Educac

En el caso del se
todas las Institucio

vy socializar la presente informacion a
mismo. se recuerda que los recfores s
de los accidentes de trabajo del personal a su
en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312

Se recuerda iguaimente que €s obligacién de los secretarios de despacho y jefes de
oficina garantizar la socializacion, difusion y réplica oportuna de toda comunicacion
emitida por la Subsecretaria de Talento Humano y el SG-SST al interior de SsUS
dependencias. El incumplimiento de este deber podrd dar lugar a las acciones

correspondientes por parte de la Oficina de Control Inferno.
Finalmente, se informa que el formato oficial de reporte de accidenies de trabgjo se

encuentra disponible en la infranet institucional.

La Administracion Municipal agradece el compromiso de cada dependencia con Ia
prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la integridad de tfodos los

trabajadores al servicio de la Alcaldia Municipal de Pasto.
Cordialmente, / \
Criibertnds e
NA TATIA TEGA CERON ~_JUAN CA / O GOMEZ

Subsecretaria de Talenfo Humonc/ Presidente COPASST

\
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