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_». "  RESOLUCIONNo. DT 86
(49 SEp 206,

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA UNA JORNADA ESPECIAL LABORAL EL DIA 16
DE SEPTIEMBRE DE 2016, CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIA.

EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO
En ejercicio de sus facultades legales vy

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, el sefior Alcalde de Pasto,
delega unas funciones al Subsecretario de Talento Humano y dentro de las cudles se
encueniran: “h. Administrar la jornada de frabaojo de los servidores pUblicos de la
Alcaldia de Pasto, de conformidad con las necesidades del servicio”.

Que mediante Decreto 0143 del 19 de febrero de 2016, por el cual se gjusia el Manudl de
Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia
de Pasto, establece como una de las funciones del Subsecrefario de Talenfo Humano
“...12. Proyectar y/o proferir los actos administrativos que organicen, actudlicen y
confrolen de conformidad con las disposiciones legales vigentes, todo lo relacionado
con fas sifuaciones administrativas del personal vinculado al Municipio.

Que el ardiculo 7 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrafivo  consagra que intemamente comesponde @ la  administracion
reglamentar fodo lo concerniente a los dias de atencién al piblico, garantizando el
cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distibuirdn en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Decreto 1042 de 1978 en su arliculo 33, establecié la norma general sobre la
Jormada méxima fegal de trabgjo, fijGndola en cuarenta y ocho horas (48) semandles,
Limite dentro del cual el jefe del respectivo organismo puede fijar el horario de frabgjo.

Que el Decreto 1567 de 1998 y 1227 del 2005, establece que todas las entidades
publicas deben contar con un plan de bienestar e incentivos, para sus trabajadores.

Que el plan de bienestar social e incentivos es un requerimiento que viene dado por
ley, cuyo marco normativo es la Ley 909 de 2004 especificamente en su Art 3° Numeral
2, Decreto Ley 1227 de 2005 y Directiva General 100-07 de 2011 DAFP, el cuadl se
encuenira inmerso denfro del PAC de Secretaria General y es un rubro de
funcionamiento.

El Municipio de Pasto, en concordancia con la normatividad antes mencionada fiene
debidamente estructurado el Plan de Bienestar Social e Incentivos para el ano 2016,
con el que se pretende fortalecer las habilidades de sus servidores con la bUsqueda de
una mejor calidad de vida laboral y como reconocimiento a la labor que desempenan
en su did a dia, es por ello que la Subsecretaria de Talento Humano, proyecté una
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actividad, que consiste en una reunién de integracion donde se desarrolien actividades
recreativas, artisticas y  culturales, que contribuyan dal crecimiento humano,
mejoramiento del clima laboral, dfianzando una cultura de alto rendimiento,
compromiso insfifucional y mejora confinua, como elementos determinantes para
aumentar la productividad y mejorar los niveles de desempeno en la entidad.

EL desarrollo de la actividad, que se tiene programada en conmemoracion del dia
de la familia, esta dirigida para los funcionarios de planta y su nicleo familiar,
aproximadamente para 230 personas entre  fincionarios y su nucleo familiar, hijos y
conyuge de la Alcdldia Municipal de Pasto, con los cudles se pretende desarroliar
actividades l0dicas grupales, deportivas, recreativas y culturales.

La subsecretaria de Talento Humano informa a todos los servidores publicos de planta
de la Administracion Municipal que se encuentran inscritos en el evento del dia de la
familia, que este se redlizara el dia 16 de septiembre 2014, alas 8:00 am en el Cenfro
Recreacional Parque Chapadilito.

Para la realizacion del evento se les recuerda que fienen que asistir con ropa cémoda
{fenis y sudadera) para las diferentes actividades.

Las personas inscritas cuentan con el debido permiso de la subsecretaria de talento
humano para asistir a dicho evento ya que este se encuentra inmerso en el plan de
bienestar e incentivos vigencia 2016.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder permiso a todos los funcionarios de planta de la
Alcaidia Municipal de Pasto, que se encuentren debidamente
inscritos en el evento del dia de la familia, para que asistan al
Centro Recreacional Parque Chapalito, desde las 8:00 am en
jomada continua hasta las 2:00 p.m., el dia 16 de septiembre
2016, para que participen en esta jornada que hace parte del el
plan de bienestar e incentivos vigencia 201 6.
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>

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los n 2 SEP 2016

A€
MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
% Subsecretdrrio de Talento Himano.

Reviso: Sitvia Zambrano
Abogada Confralista TH.

Proyectd: b Esphi
StaTH
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