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RESOLUCION No
2 7 DIC 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNQOS ESTIMULOS A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO POR EL PERIODO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2015 - 2016.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus airibuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 consagra. "con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desamrollo de los empleos en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efective de los resultados
institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen a presente
ley”s

Que es pertinente dar aplicacion al titule Il del Decreto 1567 de 1998 que regula o
atinente al sistema de estimulos para los empleados del estado, particutarmente el
contenido del capitulo cuarto, ariculo 30 que consagra: “Para reconocer el
desempeno en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos
pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios. Tendrd derecho a incentivos
pecuniarnos y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi como los de libre
nombramiento y remocion de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.”

Que mediante Decreto No. 0215 del 15 de dbril de 2016, la Administracion
municipal establecié el reglamento interno que fija los criterios y condiciones para
acceder alos programas de Capacitacién y Estimulos.

Que una vez revisada ia historia laboral de los servidores publicos vinculados con
la Administracién Municipal y de conformidad al Articulo 40 del Decreto 0215 del
2016, el cual se establece el reglamento interno  que  fija  los
criterios y las condiciones para acceder a los programas de capacitaciéon y
estimulos, que para el presente periodo estd comprendido entre el 01 de febrero
2015 a 31 de enero 2016.

Que de conformidad con las circulares No. 31 y 32 de 2016, y aplicando la matriz
de criterios de desempate y por tener nivel sobresdliente cdlificacion de evaluacion
de desempeno laboral (95 puntos) en adelante de los empleados carrera
Administrativa, en los niveles: Asistencial, Técnico, Profesional y directive por (“Tener
un tiempo de servicios en la Alcaldia Municipal de Pasto no inferior a un (1} afio
contfinuo, -No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.- No obstante el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccién se constituye en
causal de exclusion def mismo, Haber suscrifo acuerdo de gestion, comespondiente
al ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacion, y obtener una
valoracion sobresaliente”), se determind los mejores funcionarios  por nivel
jer@rquico.
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los procedimientos legales, consagrados
normatividad nacional como municipal, la Alcaldia Municipal de Pasto, previa
revision del Comité de bienestar social capacitacion e incentivos, se definié como

mejores funcionario de cada nivel las siguientes personas:

Nivel Asistencial:

No.

NOMBRE

{ CEDULA | CARGO

1

FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO

12979776

Auxiliar Ad ministrativo

ADELA MAGALLY MORA DE CHAMORRO

30712024 | Secretaria ejecutiva

NANCY DEL CARMEN PEREZ MUNO?Z

30725867

Auxiliar administrativo

MARIBEL MORA RIASCOS

30730748 | Secretaria ejecutiva

SILVIA DEL SOCORRO BENAVIDES

30717527 | Secretaria ejecutiva

Nivel Técnico:

Nivel Profesional:

No. NOMBRE_ CEBULA | CARGO

1 MARIO ALEXANDEE MAYA MEZA 1307077§ Técnico Administrativo
2 LUZ MARINA PAREDES MORA 30741975 | Técnico operative
3 NESTOR ARTEMIO PALOMINO INSUASTY | 12981657 | Técnico Administrativo
4 AURELIO GUILLERMO AYALA ROSERO 98073571 | Técnice Administrativo
5 DIEGO HERNAN LUNA VELASCO 12991585 | Técnico Administrativo
No. | NOMBRE CEDULA | CARGO

] KATIA NADESHDA DIAZ ROSAS 59872892 | asescr

2 SONIA OMAIRA HERNANDEZ PENA 59813418 | Profesional Universitario
3 | OMAIRA DIAZ DIAZ 2782953 | Profesional Universitaria
4 JANETH LUCELLY JOJOA RODRIGUFZ | 30744327 | Profesional Universitaric
5 RICARDO ALIRIO PUPIALES RUEDAS 12973680 | Profesional Universitario

tanto en la
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Nivel directivo:

No. | NOMBRE ~ o | CEDULA | CARGO

T | JAIME ALBERTO SANTACRUZ SANTACRUZ | 19478798 | DIRECTVG

La Jefe de Presupuesto, cerlifica que existe saldo presupuestal libre de afectacion
para respaldar este compromiso, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2016002270, de fecha 23 de diciembre de 2016, de la cuenta No. 210401230208, de
nombre Bienestar e incentivos por valor de cuarenta millones de pesos ($40.000.000)
M/CTE.

Que en mérito de lo expuesto el ejecutivo Municipal:

RESUELVE

ARTICULO 1.- Reconocer y ordenar la cancelacion de los siguientes Incentivos
alos mejores funcionarios de cada nivel.

ARTICULO 2.- el pago a que se refiere el presente acto administrativo debe
hacerse con cheque a favor de.

Nivel asistencial a favor de:

no.’ | NOMBRE B A | CEDULA | CARGO = -Prer}%;;ic
I | FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 13579776 | Avsiiar Admimstiaive | § 3063500
2 | ADELA MAGALLY MORA DE CHAMORRO | 30712024 | Secrefaria ejecutiva | §  2.662.500
3 NANCY DEL CARMEN PERFZ MUNOZ 30725867 | Auxiliar administrativo | $ 2.462.500
4 | MARIBEL MORA RIASCOS 30730748 | Secretaria ejecutiva | $  2.262.500
5 | SILVIA DEL SOCORRO BENAVIDES 30717527 | Secretaric ejecutiva | $  1.862.500
Nivel Técnico a favor de:
No. | NOMBRE . o . ['CEDUA [ CARGO Premic
T | MARIO ALEXANDER MAYA META | 13070779 | Tecnico Adminisirafive | §  3.062.500

2 LUZ MARINA PAREDES MORA 30741975 | Técnico operativo $ 2662500
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3 | NESTOR ARTEMIO PALOMINO INSUASTY | 12981657 | Técnico Administrativo | $  2.462.500
4 | AURELIO GUILLERMO AYALA ROSERO | 98073571 | Téchico Adminisirative | §  2.262.500
5 DIEGO HERNAN LUNA VELASCO 12991585 | Técnico Administrativo $ 1.862.500
Nivel Profesional a favor de:
No. | NOMBRE e | CEDULA | CARGO | Premio
T | KATIA NADESHDA DIAZ ROSAS 59872892 | asesor $  3.062500
2 | SONIA OMAIRA HERNANDEZ PENA 59813418 | Profesional Universitario $ 2662500
3 OMAIRA DIAZ DIAZ 2782953 Profesional Universitaria $ 2.462.500
4 JANETH LUCELLY JOJOA RODRIGUEZ | 30744327 | Profesional Universitario $  2262.500
5 | RICARDO ALIRIO PUPIALES RUEDAS 12973680 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $  1.862.500
Nivel directivo a favor de:
No. | NOMBRE . CEDULA | CARGO Premio
1| JAIME ALBERTO SANTACRUZ SANTACRUZ | 19478798 | DIRECTIVO $ 3.062.500

ARTICULO 3-- La presente resolucion rige a partir dela fecha de publicacion.

Dado en San juan de Pasto, alos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27 DIC 218,

B'ATaNQIN

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

\\_/\_V v

Revisa: Mariol|Adolfo David Enriquez

Subsecretario ge Talento Humano.

Proyecté: Maig Aile ander Maya
Técnico Administrativo
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