ALCALDIA DE PASTO
T

RESOLUCION N° 02y

C ST reB o017 )

POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA y PERIODO DE PRUEBA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO (E)
En ejercicio de sus faculiades constitucionales y legalesy

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 y en
cumplimiento de los principios de la funcién publica debe evaluarse el desempeiio
de los enfidades y de manera concomitante el cumplimiento de los deberes
constitucionales, legales o reglamentarios de los servidores publicos; implicando que
todos los servidores publicos deben estar en condiciones de demostrar los
resultados de su desempefio en razén a que debido a su gestion personal se
determinard el logro de los fines, metas y resultados institucionales

Que Conforme lo establece el Literal d) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004,
comesponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, establecer los instrumentos
necesarios para la aplicacion de las normas sobre Evaluacion de Desemperio Laboral
de los empleados de carrera administrativa.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo poblico, la camera administrativa, gerencia puiblica y se dictan ofras
disposiciones”, establece que:

‘[...] El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa
deberd ser evaluado y calificado con base en pardmetros previomente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aporfes al cumplimlento de las metas
insfitucionales. A tal efecto, los insfrumentos para la evaluacién y
calificacion del desempefio de los empleados se disefiardn en funcién
de las metas institucionales”

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 determina que:

"De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las
directrices de la Comisibn Nacional del Servicio Civil, Ias
enfidades desarrollardn  sus sistemas de evaluacion del
desempenio y los presentardn para aprobacién de esta
Comisién.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de
un sistema de evaluaciéon acorde con los criterios legalimente
establecidos. No adoptario o no ajustarse a tales criterios
consfituye  falta  disciplinaria grave para el directivo
responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desamrofiard un sistema de
evaluacion del desempefio como sistema tipo, que deberd ser
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adoptado por las enfidades mientras desarrollan sus propios
sistemas",

Que a través del Acuerdo No. 565 de fecha 25 de enero de 2016 la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, establecid el nuevo Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempeno Labordl, derogando expresamente el Acuerdo 137 de
2010.

Que el articulo 5° del Acuerdo 565 de 2014 dispone que el Sistema Tipo de
Evaluacion allf contenido se aplica a las entidades publicas que se rigen por la Ley 909
de 2004 y que no hayan adoptado un sistema propio de evaluacidn  del
desempefio laboral.

Que igualmente el articulo 8° del Acuerdo 565 de 2016 senala como funcidn del Jefe
de la Enftidad o Nominador la de adoptar mediante acto administrativo el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempenio Laboral, mientras se aprueba y se adopta en su
entidad un sistema propio.

Que en vitud de todo lo anterior se hace necesario adoptar en la Alcaldia
Municipal de Pasto, el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefo Laboral contenido
en el Acuerdo 585 de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 senala que los empleos de Libre
Nombramiento y Remocién que no ocupen empleos de Gerencia Pdblica, serdn
evaluados bajo los criterios y mediante 1os instrumentos que apligue la Entidad para
los empleos de carrera administrativa.,

Que mediante Decreto No. 0046 del 06 de febrero de 20] 7. el senor Alcalde de Pasto
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ, encarga las funciones delegatarias como
Alcalde de Pasto, al Secretario de Educacion Municipal Dr. HENRY BARCO MELO,
mientras dure el

desplazamiento de su fitular.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Arliculo 1.- Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral, de
conformidad con los criterios legales y direcirices sefciadas en el Acuerdo 565 del 25
de enero de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mientras
que la Alcaldia Municipal de Pasto desarrolla, valida y adopta el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempeno Laboral en los términos y condiciones sefdladas en ia
normatividad vigente sobre la materia.
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Articulo 2.- REMITIR copia del presente acto administrativo o la Comisién
Nacional de Servicio Civil para su conocimiento.

Articulo 3.- La presente resolucion rige a partir del 7 de febrero de 2017 y
deroga todos las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
f: I - -
Dada en San Juan de Pasto, alos & TFEB 2017

TR

HENRY BARCO MELO
Alcalde de Pasto (E)

Reviso:  MARIC ADOLFO DAVIL} ENRIQUEZ

Subsecretario de Talento Humano

Froyecto: MARIO ALEXANDER MAYA MEZA
Téchico Administrativo.
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