~

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

BENEFICIOS DE LAS PAUSAS
ACTIVAS

La Organizacién Mundial de la
Salud: OMS, indica que la
realizacion de  estiramientos
durante periodos de 15 a 20
minutos permite mejorar las
condiciones laborales de los
frabajadores, en especial
aquellos que permanecen por
mucho tfiempo en una posicién
estdtica.

Los beneficios de realizar pausas
activas son:

e Prevenir frastornos
osteomusculares causados
por posturas prolongadas y
movimientos repetitivos.

e Romper la monotonia laboral,
disminuir los niveles de estrés
laboral y propiciar la
integracién grupal.

e Tomar conciencia de que la
salud integral es
responsabilidad de cada
individuo (auto-cuidado).

e Practicar  ejercicios  para
activar la circulacion
sanguinea contribuyendo a
disminuir la fatiga fisica vy
mental e incrementar los
niveles de productividad.
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EN LA VIGENCIA 2017, EN LA ALCALDIA DE PASTO SE REALIZARA
LA TRANSICION DE LA NORMA ISO 9001: 2008 a la ISO 9001:2015

Con el propésito de mejorar la capacidad de organizacién y estar a
la vanguardia de los modelos de gestion aplicables para
incrementar la satisfaccién de los usuarios, la Alcaldia de Pasto con
el liderazgo de la oficina de Control Interno, realizard en el aho 2017
la transicidén de la Norma ISO 9001: 2008 a la ISO 9001:2015

El jefe de la oficina de Control Interno, Jaime Santacruz informd que
para esta transicion se realizard asesorias internas personalizadas con
el grupo asesor de la dependencia, quienes serdn una guia en la
implementacién de los requisitos de la nueva norma ISO 9001:2015.

El funcionario dio a conocer que para fortalecer las competencias
de los coordinadores de calidad denominado equipo de alto
impacto y que estd integrado por funcionarios de cada una de las
dependencias de la Entidad, se realizardn capacitaciones externas
con el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
ICONTEC vy el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en femas
relacionados con: acciones correctivas y preventivas, gestion del
riesgo, diagndstico para identificar el estado actual del sistema de
gestién de calidad, transicién e implementacién de la nueva versién
de la Norma ISO 92001:2015.

La planeacién y ejecucién del programa anual de auditorias de
calidad y de gestion fue de gran importancia en la Alcaldia, para
verificar el cumplimiento de la gestion de los procesos,

cumplimiento de la normatividad vigente y de la misma manera
para generar un mayor control al desarrollo de las diferentes
actividades Institucionales.
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VINCULESE A LA BRIGADA DE
SOLIDARIDAD
‘COMPARTIENDO CONTIGO
UNA MANO AMIGA’

La Administracidn Municipal «
través de la Oficina de Género
ha programado la
conmemoracion del "“Dia
Internacional de la Mujer” en el
centro Penitenciario y Carcelario
INPEC - PASTO, para el dia 28 de
marzo de 2017 con una serie de
actividades de indole cultural y
social.

Una de ellas es la brigada de
solidaridad "Compartiendo
contigo una mano amiga”, la
cual fiene como objetivo hacer
la enfrega de kits de aseo para
las mujeres privadas de la
libertad.

Por lo anterior los invitamos a
vincularse a esta campana con
la donacidén de los siguientes
elementos.

Papel higiénico

Jabdén de bano

Jabdén de ropa

Crema de dientes
Desodorante en cojin
Cepillo de dientes

Toalla de bano de cuerpo
Toallas higiénicas

La fecha limite para entregar sus
donaciones es el dia 24 de
marzo en la oficina de Género.
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ALCALDE PEDRO VICENTE OBANDO, ACOMPANO A MUJERES DE LA
ALCALDIA DE PASTO EN SU DIA

En el marco del Plan de Bienestar e Incentivos que lidera la
subsecretaria  de Talento Humano, se llevd a cabo la
conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer, como una
muestra de agradecimiento por el papel que desempenan las
trabajadoras de la Administracidén y su responsabilidad para seguir
haciendo de Pasto un ferritorio educado, constructor de paz.

Durante el evento, el Alcalde Pedro Vicente Obando, reconocié el
compromiso de las mujeres que hacen parte del Gobierno Local.
“Gracias por el papel que cumplen en todos los dmbitos y por su
invaluable apoyo para gobernar acertadamente nuestro Municipio.
Muchas veces, se puede creer que el trabajo que hace una persona
es mds importante que el de otra, pero en la Administraciéon, cada
labor es trascendental y nos permite tener un éxito administrativo.

Elsa Alvear, tfrabajadora oficial y quien labora en la Administracion
hace 25 anos, envié un mensaje de gratitud por la conmemoracion,
donde se reconoce a la mujer como un ser especial que se destaca
en el hogar, en el trabajo y en todos los papeles que deba ejercer.

HOR SE CELEBRA LA LUCHA POR LA
IGUALDAD. LA JUSTICIA
3 LAG NEREFHNS DE LA WIlNER
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Reconocimiento por
anos de Servicio en la (jestion Poblica

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: ACCESO A INTERNET

13 ANOS: (5 de febrero) Ana Dolores
Jurado Obando, Auxiliar de Servicios
Generales

27 ANOS: (8 de febrero) Clara Laura
Criollo Martinez, Auxiliar
Administrativo

15 ANOS: (8 de febrero) Harold
Andrés Moncayo Riascos, Obrero

13 ANOS: (9 de febrero) Gladys
Rocio Botina Josa, Auxiliar de
Servicios Generales

15 ANOS: (11 de febrero) Doris
Meléndez Burbano, Inspectora de
Policia Urbano 29, categoria

14 ANOS: (11 de febrero) Francia
Isabel Obando Caicedo, Profesional
Universitario

1 ANO (11 de febrero) Maria
Mercedes Estupinan Coral, Asesora
Juridica

1 ANO (11 de febrero) Martha
Cecilia Davila Figueroa,
Subsecretaria de Planeacién y
Calidad

1 ANO (11 de febrero) Lilian Ruth
Montufar Andrade, Subsecretaria de
Cultura Ciudadana

15 ANOS (12 de febrero) Orlando
Timand Burgos, Agente de Trdnsito

15 ANOS (12 de febrero) Ana Cristina
Granja Lépez, Secretaria Artes y
Oficios

4 ANOS (13 de febrero) Lucia
Marlene Del Rosario Bastidas
Moreno, Profesional Universitario

14 ANOS (14 de febrero) Germdan
Armando Chamorro Moreno,
Profesional Universitario

A través del Decreto 0640, se adopté la politica de seguridad en la informacién para la Alcaldia de Pasto.

Internet es una herramienta de trabajo que permite navegar en
muchos otros sitios relacionados o no con las actividades propias de
la Alcaldia de Pasto por lo cual el uso adecuado de este recurso serd
controlado, verificado y monitoreado por la subsecretaria de Sistemas
de Informacién, considerando, para todos los casos, los siguientes
lineamientos:

a) No estd permitido:

* El acceso a pdginas relacionadas con pornografia, drogas, alcohol,
webproxys, hacking y/o cualquier ofra pdgina que vaya en contra de
la ética moral, las leyes vigentes o politicas aqui establecidas.

* El acceso vy el uso de servicios interactivos o mensajeria instantdnea
como Facebook, Kazaa, MSN Messenger, Yahoo, Skype, Net2phone y
otfros similares, que tengan como objetivo crear comunidades para
intercambiar informacién, o bien para fines diferentes a las
actividades propias de la Alcaldia de Pasto, exceptuando aquellos
que sean autorizados por la subsecretariac de Sistemas de
Informacién.

e El intercambio no autorizado de informacion de propiedad de la
Alcaldia de Pasto, de sus clientes y/o de sus funcionarios, con terceros
a través de internet.

e La descarga, uso, intercambio y/o instalacidon de juegos, musica,
peliculas, protectores y fondos de pantalla, software de libre
distribucién, informacién y/o productos que de alguna forma atenten
contra la propiedad intelectual de sus autores, o que contengan
archivos ejecutables y/o heramientas que atenten  contra la
infegridad, disponibilidad y/o confidencialidad de la infraestructura
tecnoldgica (hacking), entre otros.




