» COMPROMISOS Y COMPETENCIAS:

Esta pantalla contiene un listado de evaluados y las opciones de A. “Concertar Compromisos”, B.
“Ver compromisos concertados” y C. Ajustar compromisos comportamentales.
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A. Concertar Compromisos .; Durante la fase de Concertacion de compromisos, usted
deberd sefalar el periodo a evaluar y si hay lugar a conformar comisién evaluadora.

Periodo

Seleccione un periodo

‘ Aplica comisién evaluadora?

Seleccione si aplica comision evaluadora



En caso de marcar la opcién “seleccione si aplica comisidon evaluadora” se desplegara una lista con
los usuarios que tienen rol Comisién evaluadora de la cual se debera escoger un funcionario.

Aplica comisién evaluadora?
¥ Seleccione si aplica comision evaluadora

Comisién evaluadora

Seleccione un usuario v

Una vez se sefiale la informacion de las casillas anteriores, se habilitardn los botones que le
permitiran ingresar la informacién de los compromisos funcionales y comportamentales.

Compromisos

Compromisos funcionales

Ingresar compromiso funcional -

Meta Compromiso Peso Opciones

Debe ingresar minimeo 1 compromisos funcionales
Compromisos comportamentales

Ingresar compromiso comportamental -

Compromiso Eliminar

Debe ingresar minimo 3 compromisos comportamentales

Compromisos funcionales:

Para registrar cada compromiso funcional, debera seleccionar el boton “Ingresar compromiso
funcional”, se mostrara una lista desplegable en la que deberd indicar la “Meta” a la cual desea
asociar el compromiso funcional que se encuentra registrando, ademas de digitar el compromiso a
concertar y el peso porcentual que se le asignara en el marco del proceso de evaluacion.



Ingresar compromiso funcional x

Meta

| a3

La meta es requerida

Compromiso

El compromiso es reguerido

Peso

Cancelar

Es importante aclarar que se debe seguir el proceso para cada uno de los compromisos
funcionales y por ninglin motivo se pueden ingresar varios compromisos en un solo registro.

Una vez registrados todos los compromisos funcionales, podra visualizar en la parte derecha de la

pantalla la informacién registrada y las opciones de “Editar Compromiso” .y “Eliminar

compromiso”ﬂ.

Compromisos funcionales

Ingresar compromiso funcional

Meta Compromiso Peso Opciones
Desarrollar el proceso de Evaluacién de Compromiso gjercicio de prueba aplicativo 35
desempefio. SEDEL E
Desarrollar el proceso de Evaluacién de Compromiso gjercicio de prueba aplicativo 65

desempefio. SEDEL 2 E



Compromisos comportamentales:

Para registrar los compromisos comportamentales debera dar clic en el boton “Ingresar compromiso
comportamental”, alli se habilitara una nueva ventana con las competencias comportamentales
comunes a los servidores y por nivel jerarquico establecidas en el decreto 2539 de 2005y decreto 815
de 2018.

Tenga en cuenta que solo debera seleccionar competencias de uno de los dos decretos segun
corresponda, asi:

- Decreto 2539 de 2005 : Seran contempladas por las entidades y organismos que a la fecha no cuenten
con los manuales especificos de funciones y de competencias laborales actualizados, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del citado decreto y

- Decreto 815 de 2018: Seran contempladas por las entidades y organismos que cuenten con manuales
de funciones actualizados.

Ingresar compromiso comportamental *
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Compromiso

Aprendizaje continuo - Decreto 815

Crientacion a resultados - Decreto 815

Crientacion a resultados - Decreto 2539

Orientacion al usuario y al ciudadano -Decreto 815

Orientacion al usuario y al ciudadano - Decreto 2539

Compromiso con la organizacién -Decreto 815

Compromiso con la organizacion - Decreto 2539
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Usted ha seleccionado 0 compromisos (debe seleccionar entre 3 y 5)

Los compromisos comportamentales agregados, Unicamente podran ser eliminados antes del finalizar

el proceso de concertacidn, seleccionando la opcién “Eliminar” ﬂ



Compromiso Eliminar

Aprendizaje continuo - Decreto 815

Orientacién a resultados - Decreto 2539

Compromiso con la organizacion - Decreto 2539

Trabajo en equipo -Decreto 815

Orientacion al usuario y al ciudadano - Decreto 2539 E

Posteriormente, debera seleccionar de la lista desplegable el tipo de concertacion segun corresponda:

Tipo de concertacion

Concertacién por parte del Evaluador y el Evaluado
Propuesta del Evaluado

Fijados per el Evaluador
Paor reclamacion ante la Comisién de Personal

Una vez finalice el cargue de la informacién, deberd dar clic el botén “Concertar compromisos” y
confirmar dicha decisidn para que la informacion se registre correctamente en el sistema.

Compromisos

Compromisos funcionales

Ingresar compromiso funcional

Meta Compromiso Peso Opciones

Desarrollar el proceso de Evaluacion de desempefio.  Compromiso N1. Realizar proceso de evaluacion. 50 Bn

Desarrollar el proceso de Evaluacién de desempefio. Compromiso N2. Realizar proceso de concertacidn. 50 En

Compromisos comportamentales

Ingresar compromiso comportamental

Compromiso Opciones
Aprendizaje continuo - Decreta 815 u
Qrientacién a resultados - Decreto 815 n

Qrientacién al usuario y al ciudadano -Decreto §15 n .
Concertar compromisos

Tipo de concertacién Esta seqguro de concertar los compromisos?

Concertacién por parte del Evaluador y el Evaluado v ]

Concertar compromisos

Canjelar



B. Ver compromisos concertadosE: Podrad visualizar los compromisos funcionales y
comportamentales registrados y aceptados por el “evaluado” e imprimir los compromisos
dando clic en el botén “Generar Formato PDF”.

Generar Formato PDF

Periodo (2019 - 2020)
Evaluador:

Compromisos funcionales

Meta Compromiso Peso

metial hghjghgjhg 30
dasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasd  jhhjghgjhgh
jojgighgjghg ghjgig

metia 1 gfhggfhgthg 70
dasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasdasd  gffhfhfhfhfhfhgf
ghfgfhfhgthgfhgf

Compromisos comportamentales

Compromiso

Aprendizaje continuo - Decreto 815

Orientacion a resultados - Decreto 2539
Compromiso con la organizacién -Decreto 815
Compromiso con la organizacién - Decreto 2539

Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815

Una vez se genere el PDF con los compromisos concertados, se visualizard un documento con la
informacién del evaluador, evaluado (o evaluados en caso de conformar comisién evaluadora),
compromisos funcionales y comportamentales, ademas de los espacios para la firma de quienes
participaron en el proceso y para sefalar la informacién en caso de que se presenten
reclamaciones durante la concertacién de compromisos.
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compromisos en los casos sefialados por la norma.

# Inicio
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B Evidencias

Evaluados

Documento

222224444

85214789

12345678

Consultar evaluados con compromisos rechazados

Evaluado

Opciones

PRUEBA

PRUEBA

USUARIO DE PRUEEA

= Compromisos de Mejoramiento

Ajustar Compromisos concertados|E: en la cual podrdn adelantarse los ajustes de



En ese sentido, una vez se ingrese a la opcion “Ajustar Compromisos concertador”, podra desde la

opcién “Editar” E en el campo “Compromisos funcionales”, modificar la informacién de Meta
asociada y la redaccién del Compromiso .

Periodo Compromisos

Seleccione un periodo Compromisos funcionales

g 0

Aplica comision evaluadora?

Seleccione si aplica comisién Meta Compromiso Peso Opciones
evaluadora
Desarrollar el proceso de  Adelantar el proceso de concertacion de 100 E
Evaluacién de compromisas funcionales y
desempefio. comportamentales,

Compromisos comportamentales

Compromiso Opciones
Aprendizaje continuo - Decreto 815

Orientacién a resultados - Decreto 815

Compromiso con la organizacién -Decreto 815

Trabajo en equipo -Decreto 815

Motivo ajuste Compromisos concertados

Asi mismo, deberd sefalar cual es el motivo de ajuste de compromisos de acuerdo con lo
estipulado en la norma:

e Sidurante el periodo de evaluacidn se producen cambios en los planes institucionales o metas
por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion,
insumo base para la concertacion.

e Por separacion temporal del evaluado del ejercicio de las funciones de su cargo por un
término superior a treinta (30) dias calendario.

e Por cambio definitivo del empleo como resultado del traslado del evaluado o reubicacion de
su empleo.

e Por asignacion de funciones, en los términos del articulo 2.2.5.5.52 del Decreto No. 648 de
20171 o la norma que lo modifique.




Motivo ajuste Compromisos concertados

-- R

Carnbios en los planes institucionales o metas

Separacién temporal del carge por un términe supericr a treinta (30) dias calendaric
Cambio definitive del emplec

Asignacién de funciones

Una vez se diligencie toda la informacion, se podrd dar clic en “concertar compromisos”
nuevamente.



