EVIDENCIAS Y COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO

> EVIDENCIAS

En esta pantalla podra registrar las evidencias que permitan soportar la calificacion de cada evaluado.

Para la creacion de una evidencia se deberd seleccionar la informacién para los campos “Periodo”,
“Evaluado” con lo cual se habilitaran también los campos “Compromiso o competencia”, “Descripcion”,
“Ubicacion” y “Observacion” que deberan ser diligenciados para luego dar clic en el botén “Guardar”
confirmandose el registro exitoso de la evidencia.

Crear evidencia

Periodo

| 2019 - 2020 o |

Evaluado

| PRUEBA e |

Compromiso o competencia

| Compromiso con la organizacién -Decreto 815

Descripcicon

Ubicacion

Observacidén

Asi mismo, podra en esta pantalla visualizar la informacion del evaluado y evaluador y un listado
de las evidencias creadas con los datos de “Fecha de registro”, “Compromiso o competencia”,

“Descripcion”, “Ubicacion”, “Observacién” y la opcién de “Editar” para cada una de las
evidencias creadas.



Evaluado

c.C. Nombre completo Dependencia

222224444 PRUEBA Grupo de Talento Humano
Nivel Cédigo del empleo Grado del empleo
Profesional 340 12

Denominacién del empleo

AGENTES DE TRANSITO

Propésito del empleo

FDGFDGFDDGFDFDGFDFG FDGFDGFDFDFGDGFD FDFDFDFDGFD FDGFDFDFG

Evaluador
Cc.C. Nombre completo Dependencia
28712230 ALEJANDRA Grupo de Talento Humano
Nivel Cédigo del empleo Grado del empleo
Asesor 202 02

Denominacién del empleo

ANALISTA I

Propésito del empleo
ASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASD

Evidencias
Fecha de Compromiso o Competencia Descripcién  Ubicacién Observacién Opcién
registro
2019-02-15 hghjghgjhg jhhjghgjhgh ffdgdfgdfg  fffgfgfgfghg gfhgfghfgf

jgjgighgjghg ghjgjg gfgfgffgh gfgfggfghf

» COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO

En esta pantalla podra registrar los compromisos de mejoramiento que surjan como resultado del
seguimiento al desempefio del servidor en el marco del proceso de evaluacién. En ese sentido, para la
creacion de cada compromiso de mejoramiento se deberd seleccionar la informacién para los campos
“Periodo” y “Evaluado”.

Adicionalmente, se deberan diligenciar los campos de “Compromiso o competencia” que se asociara al
compromiso de mejoramiento aportado, “Motivo” en el cual se indican las causas de la fijacién de un
compromiso de mejoramiento, “Aspecto a Corregir”, “Acciones de mejoramiento” y realizar una
“Observacion” para luego dar clic en el botén “Guardar” con lo cual se confirmara el registro exitoso
del compromiso de mejoramiento.



Crear compromiso de mejoramiento

Periodo

| 2019 - 2020 ~ |

Evaluado

| PRUEBM 1 ~ |

Compromiso o competencia

[[Seteccions un compromize o competencia -

Motivo

2
Aspectos a corregir

P
Acciones de mejoramiento

2
Observacién

P

Asi mismo, podra en esta pantalla visualizar la informacidn del evaluado y evaluador, asi:

Evaluado
cC Nombre completo Dependencia
222224444 PRUEBA Grupo de Talento Humano
Nivel Caodigo del empleo Grado del empleo
Profesional 340 12

Denominacion del empleo

AGENTES DE TRANSITO

Propasito del empleo

FDGFDGFDDGFDFDGFDFG FDGFDGFDFDFGDGFD FDFDFDFDGFD FDGFDFDFG

Evaluador
cC Nombre completo Dependencia
28712230 ALEJANDRA Grupo de Talento Humano
Nivel Caodigo del empleo Grado del empleo
Asesor 202 02

Denominacion del empleo

ANALISTA I

Propaésito del empleo
ASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASDASD

Asi mismo, cada compromiso de mejoramiento ingresado se observard en la parte izquierda de la
pantalla en un listado con los datos de “Fecha de registro”, “Compromiso o competencia”, “Motivo”,



“Aspectos a Corregir’, “Observacion”, “Fecha” y la
compromisos de mejoramiento creados, asi:

opcion de “Editar” para cada uno de los

Compromisos de mejoramiento

Fechade Compromiso Motivo Aspectos a Accién de Observacién Opcién
registro o corregir mejoramiento
Competencia
2019-4-2 hjhjgh hghg  Son aquellas ) las el evaluador Corresponde E
hghjghjghjghjg que permiten evidencias tendra en ala
hjg hjghj ghjg  evidenciarel  generadasen cuentalos sumatoria de
h porcentaje de el periodo de  siguientes los
avance del evaluacion, i) niveles de porcentajes
evaluado, en  los resultados  desarrollo y de  obtenidos
relacion con  del acuerdo a su por el
el seguimiento  observacion evaluado en
cumplimiento  efectuado y podré las
de los iii) el avance establecerun  evaluaciones
compromisos de los Planes  plan de parciales
concertados  institucionales mejoramiento  semestrales
para el 0 metas por individual yen las
periodo de areas, parciales
evaluacion dependencias, eventuales
grupos cuando se
internos de hubieren
trabajo y presentado.
procesos o
indicadores

de gestion.



