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y remociodn, carrera administrativa, provisionalidad

| Beneficiarios: Funcionarios de libre nombramiento | Modalidad: virtual y/o presencial
y trabajadores oficiales.




Cursosy
diplomados
ilnscripciones abiertas!

Inscribete ingresando a www.intranetpasto.gov.co.
Cada funcionario podra inscribirse a maximo tres (3) capacitaciones.
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Formulacion y evaluacioén
de Politicas Publicas

Publico objetivo:
Lideres de Area
Horario:

8:00 a.m. a12:00 m.

Intensidad horaria:
40 horas

Cronograma:
1,3,8,10,15,22,29
de septiembre

y 6, 13, 20 de octubre

Instrumentos de Ordenamiento
y Planificacion Territorial

Publico objetivo:
Lideres de Area
Horario:

8:00 a.m. a12:00 m.

Intensidad horaria:

12 horas

Cronograma:
4, 6, 9 de agosto

Diplomado en Gerencia

publica integral

Publico objetivo:
Lideres de area
- Nivel profesional

Horario:

2:00 p.m.a 6:00 p.m.

Intensidad horaria:

120 horas

Cronograma:

Sabados a partir del 8
de mayo hasta el 27
de noviembre

Formulacion de proyectos
y manejo de plataformas

Publico objetivo:
Funcionarios

Horario:

8:00 a.m. a12:00 m.

Intensidad horaria:

40 horas

Cronograma:

2,6,9,13, 16, 21, 23,
27, 29 de julio
y 3 de agosto
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Gestion por Resultados

Publico objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 12 horas
Horario:

Cronograma:

8:00 a.m.al12:00 m. 1, 3,8dejunio

Seguridad de la Informacion
1ISO 27001

Pl:l inCO Objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 40 horas

. Cronograma:
Horario:

%,65,38,d12, 17, t19, 223,
8:00 a.m. a12:00 M. Gcseptiembro

Gestion de recursos publicos
y finanzas publicas

Plj blico objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 40 horas
Horario: Cronograma:

8:00 a.m. al12:00 m. 357, % & i

Marco de Normas
Internacionales IFSSAI

Publico objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 40 horas
Horario: Cronograma:

11, 13, 18, 20, 25, 27
8:00 a.m. a12:00 m. deagostoy6,9,13,16

de septiembre
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Manejo de Software: Excel

(intermedio y avanzado), SIG, softwares estadisticos.

Pl’]bliCO Objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 40 horas
Horario: Cronograma:

4,6,11,13,18, 20, 25,

2:00 p.m.a 6:00 p.m. i Gp"0V*"

Participacion ciudadana
y control social

Pl’]bliCO Objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 12 horas
Horario: Cronograma:

2:00 p.m.a 6:00 p.m. 3,10, 15 de junio

Gobernanza para la paz

Pl]bliCO Objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 12 horas
Horario: Cronograma:

8:00 a.m. a12:00 m. 4,6, 8deoctubre

Anticorrupcion Anti

Soborno

Publico objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 12 horas
Horario: Cronograma:

2:00 p.m. = | 6:00 p.m. 7,9, 14 septiembre
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Sistema de Control Interno

Plj inCO ObjetiVO: Intensidad horaria:
Funcionarios 12 horas
Horario: Cronograma:

8:00 a.m. a12:00 m. 20,23, 27 septiembre

Diplomado Contratacién Estatal,
Manejo plataforma SECOP I

Plj inCO Objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 120 horas
Horario: Cronograma:

Sdbados a partir del

8:00 a.m. a12:00 m. 35fsmayohastael

MIPGy FURAGIII

Plj inCO Objetivo: Intensidad horaria:
Funcionarios 20 horas
Horario:

Cronograma:

8:00 a.m.a12:00 m. Z§isqary249

ilnscripciones abiertas!
Inscribete ingresando a WWW.intranetpasto.gov.co.

Cada funcionario podra inscribirse a maximo tres (3) capacitaciones.




