ENCUENTROS REGIONALES 2013
TALLERES SOBRE EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN – PIC.

DIRECCIÓN DE EMPLEO PÚBLICO

Objetivo

Desarrollar habilidades para el diseño del plan institucional de capacitación teniendo como eje, el desarrollo de competencias laborales y la realización de proyectos de aprendizaje en equipo.

Contenido

· Política nacional de formación y capacitación de empleados públicos desde el enfoque de competencias laborales 
· Pasos para la formulación del Plan Institucional de Capacitación – PIC

· Proyectos de aprendizaje en equipo para el desarrollo de competencias laborales 
· Indicadores para la evaluación de resultados del Plan Institucional de Capacitación- PIC-
TEMA1  : PASOS PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION –PIC-
OBJETIVO: 

Identificar y aplicar los pasos para la Formulación del Plan Institucional de Capacitación –PIC-.

DOCUMENTOS DE APOYO: 

· Política Nacional de Formación y Capacitación para el Desarrollo de Competencias Laborales

· Guía Metodológica para la Formulación del Plan Institucional de Formación y Capacitación con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo. DAFP-ESAP 2008

· Decreto 4665 de 2007

· Ley 909 del 2004. Artículo 36.

· Decreto 1227 del 2005. Artículos 65 al 68 

· Decreto 1567 de 1998 
· Decreto 4110 de 2004.  NTCGP 1000:2004 numeral 6.2
	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.
El expositor prepara cinco tarjetas con las fases para la formulación del PIC. El auditorio se enumera de uno (1) a cinco (5) para agruparlos en  cinco grupos. Cada grupo escoge al azar una tarjeta y debe preparar el tema correspondiente, basándose en la guía para la formulación del PIC.
Cada grupo deberá no solo explicar la fase correspondiente sino analizar los aspectos que se deben tener en cuenta a nivel institucional, a nivel del equipo de talento humano y del líder encargado de gestionar el PIC  para que la fase sea desarrollada de manera exitosa.

Se da un plazo de 20 minutos para la preparación, después del cual el grupo presenta a los demás el tema que le correspondió. Dejar que cada grupo decida la manera de hacerlo.
Finalmente el expositor repasa  las ideas fuerza para cerrar el ejercicio  y de acuerdo con el desarrollo del ejercicio plantea preguntas de debate para asegurar la comprensión del proceso.

Materiales: fotocopia de la fase correspondiente, cartulinas, marcadores y cinta, a fin de que puedan  exponerla a los demás. 


TEMA 2: PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO

OBJETIVO: 

Comprender y analizar los pasos que comprenden la formulación de proyectos de aprendizaje en equipo a partir de situaciones problémicas.

DOCUMENTOS DE APOYO: 

· Política Nacional de Formación y Capacitación para el Desarrollo de Competencias Laborales

· Guía Metodológica para la Formulación del Plan Institucional de Formación y Capacitación con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo. DAFP-ESAP 2008

· Decreto 4665 de 2007

· Ley 909 del 2004. Artículo 36.

· Decreto 1227 del 2005. Artículos 65 al 68 

· Decreto 1567 de 1998 
· Decreto 4110 de 2004.  NTCGP 1000:2004 numeral 6.2
	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE .

Con el fin de desarrollar proyectos de aprendizaje en equipo, cada uno de los grupos ya conformados define una situación problémica.  A partir de ella diligencian la ficha de formulación del proyecto de aprendizaje, de conformidad con los lineamientos del capítulo 4 de la guía para la formulación del PIC.
En plenaria se dan a conocer las cinco (5) fichas de aprendizaje y se analizan las dificultades que se presentaron de la actividad.  

Posteriormente se suministrara el formato para la elaboración del PIC para que se desarrolle a partir de las fichas de aprendizaje corregidas.
El expositor retroalimentará permanentemente el ejercicio y resaltará las ideas fuerza de los equipos de aprendizaje.

A cada grupo se le provee la situación problémica, hojas en blanco, cartulinas, marcadores, cinta, el formato “Ficha de formulación del proyecto de aprendizaje en equipo”.

Además se tendrá diseñado el formato para elaborar el PIC.


TEMA 3: EVALUACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN -PIC

OBJETIVO: 
Ejercitar a los participantes en la realización de indicadores de gestión de los planes de capacitación institucionales.

DOCUMENTOS DE APOYO: 

· Política Nacional de Formación y Capacitación para el Desarrollo de Competencias Laborales

· Guía Metodológica para la Formulación del Plan Institucional de Formación y Capacitación con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo. DAFP-ESAP 2008

· Decreto 4665 de 2007

· Ley 909 del 2004. Artículo 36.

· Decreto 1227 del 2005. Artículos 65 al 68 

· Decreto 1567 de 1998 
· Decreto 4110 de 2004.  NTCGP 1000:2004 numeral 6.2
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE .

Se divide el auditorio en equipos  para que cada uno de ellos, a partir del PIC  realizado en el ejercicio anterior,  desarrolle por lo menos 5 indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad.  Posteriormente debe presentarse el trabajo de cada equipo en plenaria  explicando como se recogería la información que sustenta cada indicador.
A cada grupo se le provee de cartulinas para que consigne sus indicadores y los exponga más fácilmente.
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