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1. OBJETIVO.

Establecer una metodologia clara, practica y estandarizada para la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos acorde con la metodolpgia de la Guia
Técnica Colombiana GTC 45 generados por las actividades en las diferentes sedes de
trabdjo en la Alcaldia Municipal de Pasto.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos las sedes, procescs y actividades del nivel central e
instifuciones educativas que realiza la Alcaldia Municipal de Pasto.

3. RESPONSABLE

Subsecretaria de Talento Humano, a fravés del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabgjo, la Subsecretaria de Apoyo Logistico, Secretaria de Trdnsito y Secretaria de
Educacién.

4. MARCO LEGAL

Ley/Norma/Requisito Descripcién/criterios que apliquen
Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional
Decreto 1072 de 2015 Reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y establece los requisitos
para sy implementacién,
Define los estdndares minimos del Sistema de
Resolucidn 0312 de 2019 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST}.
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5. DEFINICIONES

Accidente de trabgjo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del frabajo, y que produce en el trabajador una lesién orgdnica, una perfurbacién
funcional, una invalidez ¢ la muerte. Es también accidente de frabajo aquel que se
produce durante la ejecucidn de érdenes del empleador o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de frabajo.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién,
se ha planificado, es estandarizable:y continda.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, deniro
de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacién determine como
no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucidn.

Andlisis del rlesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo vy para
determinar el nivel del riesgo.

Consecuencia: Resultado, materiglizacidn de un riesgo, expresade cudalifativa o
cuantitativamente.

Elemento de Protecciédn Personal (EPP): Dispositivo que sirve como bairera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicién fisica o menfal agversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabaijo
o ambas.

Enfermedad profesional: Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabdgjo que desempefia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, quimicos o bicldgicos.

Equipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccién
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccidn con otros
elementos. Ejempilo, sistema de deteccién contra caidas.

Evaluacién higiénica: Medicidn de los peligros ambientales presentes en el lugar de
frabajo para determinar la exposicidn ocupacional y riesgo para la salud, en
comparacién con los valores fijados por la autoridad competente.
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Evaluaclén del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asdciado al nivel
de probabilidad y el nivel de consecuencia.

Exposicién: Situacidén en la cual las personas se encueniran en contacto con los
peligros,

Identificacién del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

incidente: Evento (s) relacionado (s} con el trabajo, en el {los) que ocurrid o pudo
haber ocurrido lesiéon o enfermedad (independiente de su severidad] o victima
mortal.

Lugar de frabajo: Espacio fisico en el que se redlizan actividades relacionadas con
el frabgjo, bajo el control de la organizacion

Medida(s) de confrol: Medida(s) implementadals) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de consecuencla (NC): Medida de la severidad de las consecuencics.
Nivel de deficiencla (ND): Magnitud de la relacidn esperable entre {1} el conjunto
de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y {2). con

la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposlcidn (NE): Situacidon de exposicién a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jomada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion

Nivel, de rlesgo: Magnitud de un riesgo resultonte del producio del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas; Persona o grupo deniro o fuera del lugar de trabgjo involucrado
o afectado por el desempefic de seguridad y salud ocupacional de una
organizacion,

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesién a las personas, © una combinacion de estos.

Personal expuesto: NUmero de personas gue estdn en contacto con peligros.
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Probabillidad: Grado de posibilidad de que ocuma un evento no deseado v pue;:io
producir consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurraln) unfos) eveniols) o
exposicidn{es) peligroso(s), v la severidad de lesidn ¢ enfermedad, que puede ser
causado por el flos) eventols) o la(s) exposicidn|es).

Riesgo aceptable: Riesgo gue ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligacionés legales y su propia politica en seguridad v salud
ocupacional.

Valoracién de los riesgos: Proceso de evaluar el{los) riesgo(s) que surge(n) de un{os)
peligro(s}, teniendo en cuenta la suficiencia de [os controles existentes, y de decidir s
el{los} riesgo(s} es [son) acepiable(s) o no

6. GENERALIDADES/POLITICAS DE OPERACION

El Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos
acorde con la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, constituye una
heframienta esencial dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Alcaldia de Pasto.

La matriz permite priorizar los peligros y definir coniroles preventivos y correctivos de
manera sistemdatica, garantizando la mejora continua y el cumplimiento de la normativa
vigente. Ademgs, facilita la foma de decisiones basadas en evidencias y proporciona
una visidn integral del panorama de riesgos institucional,

7. CONIENIDO
) PUNTO CRITICO DOCUMENTO
TAREA DE CONTROL | RESPONSABLE | = pr o creo
Planificacién. No reatizar el Seguridady | Cronograma
cronograma de salud en el de inspeccidn
trabajo. - GTH-F-077

we !
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PUNTO CRITICO DOCUMENTO
TAREA DE CONTROL | RESPONSABLE | = peaistRO
Se éstablece un cronograma anual anual de ias Enlaces de
de visitas e inspeccién alas sedes de |  Inspecciones. secretaria de
la Alcaldia Municipal de Pasto, con Educacidny
el fin de identificar los condiciones la secretaria
de seguridad en las dreas de trabajo de Trénsito.
mediante visita in situ, observacién
directa y comunicacidn con los
trabajadores.
inspeccion planeada.
Mediante la aplicacién del formato
GTH_F_033 Inspecciones planeadas,
se identificardn los  diferentes
factores de resgo en la sede de Sequridad y
frabgjo, entre ellos; N . . salud en el
o aplicacién rabaio. -
» Riesgo fsico. dcgll_fio;rnocg; Enlaces de |nfT:EZTg?}15
s Riesgo quimico. | - secretaria de P
. oz nspecciones Iy planeadas
» Riesgo bioldgico. lanead Educacidny
¢« Carga fisica. RISHSECES la secretaric
» Riesgo psicosocial. de Transito.
» Riesgo mecdnico.
La informacién es recolectada
mediante g observacidn vy
comunicacion con los trabajadores.
REPORTE DE FACTORES DE RIESGO Falta de
Los trabajadores participaran en la conc;c;_:n;;en’ro
elaboracion y actualizacion de la| . S
identificacion de peligros dtlgelnfcwmlte nto
diigenciando el formato GTH_F_0gg | €' formalo. GTH-F-086
REPORTE DE FACTORES DE RIESGO. Reporte
Este documento se enviard a la Trabajadores REPORTE DE
oficina de Gestibn de Seguridad v FACTORES DE
Salud en el Trabgjo, quienes RIESGO
redlizaran las acciones de
verificacion y actualizacion en caso .
Realizar el
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TAREA

PUNTO CRITICO
DE CONTROL

RESPONSABLE

DOCUMENTO
/REGISTRO

Diligenciamiente de la Informacién
en relacién a peligros en la matriz de
identificacion, evaluacién y
valoracién de riesgos.

Una vez identificados ios peligros en
la sede y dreas de trabqjo; vy
mediante el reporte por parte de los
trabajadores se diligencia el formato
GTH_F 068 Matriz identificacién de
peligros y riesgos teniendo en
cuenta la metodologia de la Guia
Técnica Colombia GTC 45 de 2012,
los siguientes:

Bioldgico.

Fisico.

Quimico.

Psicosocial.

Biomecdanicos.
Condiciones de seguridad.

. & & & =& B

Para la evaluacién de los peligros vy
riesgos, se realizard la valoracion
teniendo en cuenta ia GTC 45.

o Determinacién del nivel de
deficiencia {tabla 2.

e Determinacién del nivel de
exposicidn {tabla 3).

» Significado de los diferentes
niveles de probabilidad.

» Deteminacién del nivel de
consecuencia (tabla 4).

» Significado de los diferentes
niveles de  probabilidad
(tabla 5).

o Determinacion del nivel de
consecuencida {tabla 6).

Aplicar otra
metodologia
que no seala

GTC 45

Seguridad y
salud en el
trabajo. -
Enlaces de
secretaria de
Educaciény
la secretaria
de Transito.

GTH_F_068
Martriz
identificaciéon
de peligros y
resgos




PROCESO GESTION EL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS.

ALCALDIA FECHA VERSION cODIGO PAGINA
DE PASTO 23-Sep-25 0l gth-p-045 7 de 10
PUNTO CRITICO DOCUMENTO
TARER DE CONTROL RESPONSABLE /REGISTRO
o Determinacién del nivel de
riesgo (tabla 7).
¢ Significado del nivel de riesgo
{tabla 8).
En la tabla ? de la GTC 45 en lo
pagina 15 - se idenfifica la
aceptabilidad del riesgo.
Implementacién de acciones.
De acuerdo con lka aceptabilidad ss?::?uucrllde?wder
del riesgo, se establecen acciones trabaio. -
de intervencién de acuerdo con la Enlac er ) de
jerarquia de controles: eliminacién, sacretaiio ds
sustitucidn, control de ingenieriq, Y4z
. . Educaciény
control administrativo y EPP — fuente, -
. . . la secretaria
medio e individuo en cada peligro de Transito
identificado, andlizade y valorado, ’
Evaluacion y cumplimiento sobre el
proceso de la identificacién de
peligros.
Seguridad y
Se redlizard una evaluacién del salud en el
cumplimiento en la identificacién de . trabgjo. - . .
peligros en cada sede, con el fin de :;2 fnirggg: 32 Enlaces de mps;:ée;c‘;c;ggnsas
verificar la  aplicacién  de  las+ intervencién. secretaria de GTH_F_ 033,

medidas de intervencidn vy
garantizar el fortalecimienfo de las
acciones de prevencidon de
accidentes de frabqgjo, con el
formato de inspeccidén planeadas
GTH_F_033.

Educaciony
[a secretaria
de Trénsito.
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Anexos,
Tabla 2. Determinacisn del nivel de deficiencls
Nivel de ¥aior de
deficlencia ND Signiicado
Se hain) cetectade pegro(s) que delermina(n) como posbio 2 gereracion oe
Ry Alip (MA) 10 incidentes o consecusncias muy significatives, © ka eficacts del conjunky de medidas
proveniivas existentes ] ot A C N 0 mmbot.
Se ha(n) deectado sigdnjoe) pelign(s} quo pueden der kigar a comsecuencias
Altg [A) 6 sigrificativaly), o Iy eficacia del conjunio de madcias prevantivas existeries of baja, o
Se han detactdd pelgros g pueden gar ugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 O o8 menor cohmwmamm
wisinnies e
No o8 ha demctado Consecuancia alguna, 0 ia sECEC O conjurts 0o macdidng
NG se pravantivas axistanies a3 aita, 0 ambos. El rissgo estd controlado.
Bajo (8} Velor
Asigna Estoa paligroe se claslican direciamants en al rivel de riesgo ¥ de Intscvmcidn
cuato (V) Viase in Tabiz 8.
Tabld 3. Determinaciin del nivet da sxposicldn
Nivel de oxpoaiciin | Valor Significado
& *E
Contirnsa (EC) 4 umm@mzmmwow“mm
Frecuente {EF) 8 L e de S8 prasenta vatizs veces duranie la jomada
La sihuncidn de eposicion se prasenta alguna vez duranta ix jomada iaboral
Ocasional (£0) 2|y por un pertod de tlempo corto,
Esporbdica (EE) 1 Lin siireckin de eochosicion ©e presenta de maners sventual,
Tabls 4. Daterminacidn del nivel ds probabliided
AT — Vivel 0o B (RE)
; isuhcdoprobibﬂldad r 3 3 3
vl de deficiencia L
), 2 8.4 B2
Tabia 8. Significado do los diferentes nivelea de probabliidad
Nivael oo
probabliidag | Vakor de NP Sigrificado
Saaciin delickenis CON EXPOSIGHN CONKi, O MUy Celichnie con exposiciin
Moy Alto (MA) | Entro 40y 24 ] ocuanie.
Ao (A) Erire 20y 10
Madko (M) Ento 8y &
Bajo (8) Entrady2
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Tabla 5. Significado de los difsrentes niveles de probablildad

Valor de NP

Significado

Enire 40 y 24

Sauacion deficierds con opoEcdn corlinmi, o muy deficenta Con exposiciin
frecuanta,

Entre 8y 6

Enire 20 y 10 | muy delicienis con exposicién ocasional o

Enrady2

Tabia 6. Detarminacién del nivel de consscuenclas

HNivel d» NC

: Slgniicado

Dafios parsonales

Morta o Catastrofico (M) | 100

Musrte (z)

Muy grave (MG) 60

Lesiones o enlermedadas
oo gravas imeparables (Incapacidad permanants

Grave (G} 25

parcial o lnvalides),
Lasiones o anfermadades con ncapacidad laboral lemporai {(1.T).

Love (i) 10

momgmm%
—— - ]

L

Tabla 7. Detarminaciil del rivet do riesgo

Nivel de riesgo Hivel G prodablidad (NP)
NR= NP xNC
100
, Hivelde 60
consscuancias
(NC} 25
14
Tabls 8. Significado del nival de risago
[ Hivel de fiesgo | Valor Ge NR | _ Significedo
1 4000 - 500 wm&wmmm“ammm
madidas de conirol de Inmediato. Sin
i 500150 | O e 2l ot rivel de P cﬂ:lmm:wm(h
u 120-40 [ Mojorar o &8 positia. Seria convanlents Justiicar ta infarvancin ¥ su
W 20 mmmammp«numw
© Mejoras y 54 deben hacer comprobaciones penddicas pa
wd@uﬁnmﬂ&.
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Tabla 0. Acpinbiliced dal Hesgo
Nivel d» Rissgo ﬂﬂm
] Ho Acspiabilo
Il No Aceplablip o Aceptable con control sspeciico
1] Aceplable
v mtl-
Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45,
CONTROL DE CAMBIOS
i DESCRIPCION DE LA MODIFICACION i VERSION
REVISION 1 APROBACION ACTUALIZADA

Elaborado por:

J N JAMES MELO

CONTRATISTA SST.

Revisado por:

DIZE}Z’LW C 'chdt@ {Qaﬁ&

A LIZETHCAICEDO GINNA TATI

MONOSTOQUE

Lider del sistema de
seguridad y Salud en el
Trabagjo.

A S ESTRADA.

Coniratista Secretaria de
Talédnto Humano.

Aprobado por:

= ‘*l X
ANA ORTgGA

Subsecretaria de Talento

Humano.




