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1. OBJETIVOS
‘o

1.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y aplicar estGndares que pemmitan identificar, evaluar, monitorear e
intervenirlos factores de Riesgo Psicosocial en Ia Alcaldia Municipal de Pasto, mediante
acciones de promocién Y prevenc:én con el fm de’ incidir e€n Ila diminucién de
prevblencuc: e mc:dencua de pcn‘ologlcs asoc:&dos 4 Estrés,  # inan

. ’1" . S“’P* Sl it i * - havs! . 'l’;:, = :’:i:-?
- 3 ; B Lrw, w
1zoa.t'Erlv<f>s ESPEC[FICOS - ’%,.. e ,ié A “gm‘"”; e
+ i E

.-._vﬁ L v =

» Identificar los factores de Rlesgo Pmcosocm! presem‘es enla Alcaldia MunIC|pul de
Pas’ro. pnonzandd’ la dTénmén en las dependenmas con mcydwl?mvel de riesgo.
w
o Sensibiliza? a los funcnonarlosfy demdis? colaborcdores que hacen parte de la
Alcaldia MuUnicipal., deé Pasto a ’rrqvés de los actividades de promocién y
prevenc,lén enfocadas a, mlﬂgcr los* nég'gos psicasociales y generar conciencia de
la importafcia’de la Salud Mehtal,

» Establecer una meiodolégma clara Yy precisa que permn‘c: una cobertura amplia
. de la Informcc;én quez ECE pre’rende repllccr a: 1rc:|vés de: Jas cchwdddes de
promomén‘y prevencfén Ol iy m’*‘v w7 T THE Ly T
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. Iden’rmcor cqsos de c:’renc:lén pnorlicfﬁ casos centinela y casos de safud mental .
conﬂrmcdos*pc:rc la intérvencion coldétiva’y seguimiento individual de los casos
presen’resren ld Alcaldia Municipal de Pasto.
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El susié‘ma ’de wglfcncnq ep:demibléguqo Psucosocml de Ia Alccldic: Mun:cnpcl de Pasto

- esté dmgldo @ todos los funcmt;)anos en dclldad"de libre nombramiento y remocién,

carrerg czdn‘ﬁﬁlsfmtlvo provrsmnahdcd nodo de pruebag, ’rrc:bajc:dores oficiales y
demds colaboradares que, hdgan parte de ia Jprestacion del servicio dentro de la
entidad, ql.nehes por sus condmones de trabdjo puedan esfctr expues’ros a Riesgo
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La Alcaldia MUHICIpGI de Pasto al sef una enfidad poblica i |mpone en sus funcionarios
responsabilidades;y., exigencias relccn cqgs con Iq carga lcboral Ic:§ demandas del
frabajo y Lc:sr responsabilidades de&I ob’br$que podnc:mgeneronuna exposicién a
cond|C|ones=de r|esgo ps:cosocwl por Ic: nc:’rurc:leza ‘,dala Ic:bor, por Janto para nuestra
&msh’rumén se hcc:e fundclmentala ‘dar es’mc Q, cump{jmlen’r 3 a° la “vigilancia
epldemioléglc;a pcrc cooifélor;,losmlve[esﬁde nesgoﬁb»los, cualesejgs colc:fborc:dores se
encuen’fran expuestos y queq, frcwés de 1c:s ccﬂwdcdes de promoglén Yy prevenmén se
pueda gcrc:nhzor espcc:os de ’rrc:bc:;o seguros y‘en’romosfsoludables que generen
bienestar el los colaboradores de ld"éntidad.” N q
ML SRR R T T L AT f;,j%
3.1 De la alta direcclén: .Despacho deﬁeﬁor Alcalde,ipom té detGesﬂén Institucional,
$ubsecretarla de Talento Humano;; - T ey ;%‘%

. Apgpbarr el sistema de- Vlgllonc:lc %eplderploléglcaf“psmosocml ~con su

respectivo plan de*frabajo anual [FTA)} v el cronogram%gstcblec:do para su
ejecucuSn dentro de la Alccldm Mun:CIpal de Pc:sfo %{

e Disponer de ‘los respecitvo§1 \?cprsos y espcmos ‘para & |mplemen'rcc10n y
¥ gjecucién: del sistema del: gll@:mcm, eptdemlolégrco apsncosoc:c:l incluido
dentro deLSnsfema de Segundad Y _§clud ec;,eLTrc:bcjo " B ey A
. '.e‘fj*‘fn Madoaat A0 AW g‘ﬂ* :g%& im Teldnd “"” gﬁ ot
e Asegurar “el: cumpllmtenfc? de .la. norma mde; Iegal@wgen’re en Riesgo
Psicosocial, asi como el de esténdares minimos, garantizando un adecuado
seguimiento de las condiciones de’ salud dentro de la institucidn,

&

‘e

Garantizar la participacion nﬂ s;s’rencio de los frabojcldores a ser parte del
Comité de Convivencia La oral qsf como pemitir que actien bajo Ia
legislacién vigente.

e Asegurar que los procescs y procedimientos relacionados conductas de
Acoso Laboral y/o sexudl, asf como Manual de Convivencia se publiquen,
socialicen, sean de acceso y conocimiento para los todos colaboradores
pertenecientes a la Alcaldia Municipal de Pasto.

it -

e Contar con la disposicién Ei’pém la participacién y* asistencia de los
colaboradores dentro de los éspacios de formacién, capacitacién,
actividades de bienestar, induccién+y reinduccién, permitiendoe los permisos
para la asistencia del personal a la programacién anual establecida.

e Vdlidar que cada una de las entidades de donde provienen los terceros y/o
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' = ' . . 4 .
confrafistas “cuenten con "un programa o sistema de vigilancia
epidemioldgico psicosocial y que este se haga efectivo en su poblacidn.

3.2 Del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Definir los responsables de los diferentes actividades y acciones para la
implementacién y ejecucion Qg del sistema de vigilancia epidemiolégico
Psicosocial. *

F ~ L
{an *.u Coordinar I plgneamon Y. ejecucnén Sel S|stemc: de vigilancia
,,;51;, gl g« x :Epldemlolégico Psmosgcnol den’rro del Alcald[cz Mumcspcl de Pastos
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e Garantizar el cumphm‘len’ro dg«los procedimten’ros.& rotocolos y manuales
estc:ndanzodoé y avalados p T Ja, Jnstitucion mplemen’rodos ‘dentto del

Riesgo Pmcosocrcl . ) . b D .
ol O S é”’% SRR N E b

e Hacer segmmlen’ro de las achIones lmplemen’rodos dentro del sistema de
Vlgllcncm Epidemiolégico de Riesgo Psicosocial.”
we Mo Sgfuebhdiaros Tepatngg B W dE0
. g\segurcr que se, presen’ren informes® a’la alta diregtiva con informacion
concemlente a la exp051016n~q iesgo pmcosocnql ‘al que se encuem‘ran
expuestos Io colc:borc:dores‘bl 13 AIcaIdeummpal de Pasto: ik s
oy Ty f.i. . et » ]
3.3 De los Traba udores ) |
i %i& 3 4 '.z_ﬁ'f,};i Jh
. Asshrtq.e mc:nera puntucl y cumpltdo a¥ Ios ,;exdmenes y “seguimientos
ocupcmorples que séan progrcrﬁqdos desde el Stsiéma de Segundod y
Salud’ en él Trc:bcuo. et W e xﬁ“ﬁ‘“‘; I AN sr,,_ﬁf Y
* ;'*;4 @#@*ﬁw csﬁﬁfﬁkﬁiﬁ* s"az%}w &3 ?:f?*;* i m"*m Wil Fo T W
) Sumlnlstrcn“inforﬁi'nocl?m clor’di'; mp!e’rc:*y cori sopon‘es §obre e estodo de
solud en los exdmenes médlcos ocupqc1onqles
ﬁér} » o L,

e Dar¥ rcumpllmlenfo» a ‘i't:c:bclldc:d *con tlgs normas, instricciones  y
proced:mtenfos:qué"componenﬁel s1§fema tfe vig:[cmcnq epldemlologtco
bSICOSO(_fICII de Ic: Alcald:c Munic:pcal de Pcs’ro : .

k4 W j? i’;,, I %ﬂiw‘;:?; ﬁ;}’f’sﬁ” y ‘%g& ?é*v:g o &{;n;ﬁg i"_,,_ WJ& y%}hg‘; i i};" I
;o Flrmo&'voluntcncmenie o con en’nmen’rq :nférmc:do %Uondo se*accede a
" parliciparén algt’mb acﬂvidicr bique trate ‘datos’ sensiblés del colaborador

relacionadarcon riésgd psicosocial. wt
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& "5 ° Pcu:hmpqr de las acjxwdcdes o’brcmodgs desde Ioéubséc:etonqde Talento
3 ®
* # Humano,;Blenesfor Y. CapgclfGClones ya_,slst,emcl de Segtgndc:d y.Sajud en el
Trabcuoienfocodcs en !c:;pi‘qmomér;n y prevencrén *y que pretenden mejorar
y "1d calidad de Jdé sc:!ud yel blenestqr“de los colcboradores.h T
* e Velar por. el cu:dado m'regrcl""de Ic: salud zygélenes‘rpr dep’rro y. fuera de los

- e;spcmos Iaborcles 353 el st it ;}agiﬁg Y IS
: 2R da Y e s ML el L R %’ig-ﬁ:
34De la ARL AL G ;‘f{% "1 w, Loo1 T Wy i}_: .
) Bnndc:r apoye, c:sesonq Y cxs:s’rencu:: ’récnlcc: gpcrct,!nglar Y. monitorear las
o cond:crones “de* solud Y.?',,TfébOJO“%bO]O“GS cuoles 1se” encuentran los

coféboradores‘*de la Alcoldlc Munmtpczl de“Pos’ro con'io control del fesgo
' 3 gzﬂ,ﬁa psncosogo[ a ’rrgves deL,sw’rema de VIQJ!GQ,QO epldemlolégicc “
*,rrx i it ?igé m‘*i T 3:« . ggﬁ
Estableger. cc’rtvudades dénf'f;o del %lan de ’rrcgcuo ‘anual tendientes ‘a
I proieger a los colaborcdor ‘de Ios*‘nesgos pmcosoc'ﬁles q los cuales se
g, encuen‘rrc:n expues’ros, trata; dd‘de%man’rener yimejorcr condncaones aptas
’ efi torno a la salud, segundczd Y blegesiorQe Tos funmoncnos pertenecientes
ala Alcdldia Municipal de Pcs’roﬁ TeSmg Tt o w% i S0
" 7, ‘@' a.’:"-'m ,a!‘%’
4 v A ¥
~ 8 A“h;aves de ccompaﬁcmlenfqy osesor?cl a cam’pcncs de, promocién y
) prevenmén fomentar eshlps ~de” vida soludables porqgel cumphm|en’ro Y
ejecucu5n de actividades de mterveﬁmén egnesgo pmcosocwl enla Alcaldia
Municipal de Pasto. i! REER S8 T Wl ;?»«»*
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Ley/Norma/Requisito’ ’ Descripcidn/critertos que apliquen
Ley 2359 de 2024 Es’rqbiece ngurosc: regulacion del consumo, venta,
» pubhcudad y promocién de cngc:rnllos productos

detad aco y sus derivados, inclyyendo los Sistemas
Electrénicos de Administracién de Nicotina (SEAN),
.| conocidos como vapeadores o cigarrilos
electrénicos.

Circular 024-de 2023 ’ Su objetivo es la prevencidn y atencién del acoso
laboral y sexual, violencia basada en género
ﬂconir las mUJeres Yy personas de los sectores
socidles Igb1|q+ en el dmbito laboral.
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Por medio del cual se modifica el articulo 18 de Ia
Ley 1010 de 2006 [modifica el fiempo de
. ccdumdqd de las acciones derivadas del.acoso
laboral ek Colombiay.

ley 2191 de 2022

; Por medio de la cual se regula la desconexién
1 laboral - Ley de Desconexidén Laboral.

Resolucion 2744 de 2022

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos
para la
evaluacién de factores de Riego Psicosocial, la
Guicr; Tﬁcmcc General para la promocién,
preven ion e intervencion, de .los factores
3| psicosociaies wymsUs efec’ros:;%en wT'c:l: pobladén
_ ’rrabcafadora y .sus pro‘rocolos especnfcos y' se
z|:dictan otras disposiciones.- s %ﬁ -y g

Resolﬁctén 031 2*dg 201 ?
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4

Por la cualse definen los EstGndares Minimos del
= Sls’rema De R
Qésﬂén“de Segundod y Salud &n el Trabdjo para
. s | empleczdores
Fooxoxt «. |ydontrdtanies., Sh TR, T
Resolucién 089 de’2019. dnf o Pbr lc‘c’Uc:I se cdoptc: (a3 pblfhcc mtegrcl para-la

e prevenmé’h Yy ofenmc’f’n del consumo de sUstancias

m

" psicéactivas

Ministerio de Salvd

Resolucién* 4884 de 2018 - del

Poﬁhccr*e{\lcmonol de Salud Mental Presenta los
aﬁtece ftes” norriativos, Lél ondusrs* “de* la
-l sHuc:cnSn**de sclud “fental, iLlos*‘*enffzaques de la

“ pohhc“c,“‘el modeld de’ de”lenmncn’res socidlés de
lox sc:lur_:i 'i’*f'elcdones con * Icg&sclud mentol,; los
Lo pnnmpﬁs y eJes de “la polmcc: Y el monl’roreo.

R U | evoluccién y’séguimierito’ de [& Politica’ nacional
4 . de’ sc:lud Tertal
ley 1752 de 2018 < * . % ”ﬂ Tiene; cEj'no objehvo sancionar penolmen’re la
o P 5 dlscnmincblén contra Ids personas con
"
- A “‘discapamdad y sc:nc:ona ’ramb|en Ios cc’ros de
% AW AT 2 3%— W o dlscnmlﬁqc-lén R h?shg’&m:en’ro por razones de
&5%‘?"‘“ | rdzaEhE: eligi i&a¢ ideologf
. S -1z e RIS re igién; ‘hacidhalidad! idéologla
- § wf
i = # 3 . ad " = Y .
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TR % e pohﬂcc: o jloséfcc.aasexé “g.onen’racnén sexual,
Y S > ¥ “’Zgw"%* d:scopﬂcmdcd y demds razones éQ‘dlscnmmcmon
Decretg 1072 dé2015 ° ;7 . 3 Arficylo 2, 2. 4 4.2, Definiclongs. vPc;gg los efectos del
R G 3 f.ft @:" 5 pres ’@i;cﬁ iTuJo-%se,g;cpllca 5 Iqs mgmen’res
T £ TR Ry dgfrﬁ&p sy 6uylgllqncnd” dejalaa{salud en el
< , » w | frgbdio o gng:lczpcm eplqer&olég cade la salud en
wt oo 37 el””rrcbojo Qomprepque Lqrecopﬁczcu;n,*el c:nql:sns.

EF p e Icwln’rerQre’rqgén }sys.:lc d[fus@ﬁ con’nnuqdo y !

oot o Kol =

N T - sm’reméftca}d‘e dqtpsq efe-c;fos elq prevencnén
it % v iy z 7 La; mwgn!ancm;‘zpew |nd|spensc:b!en¢ para la
Lo s vy planlj' C|6n,,§ ejefﬁuménvry evc:luc:mon de los
& * | programas.de, seguridad xgsaludsen elfrabdijo, el
& . , con’rrp de los 'rros‘romos ye |es:opes :[elacionadas
e - i ' L.con el ’rrobajo yﬁel %ausentismo lc:borql por
Ty o f s enfermedod, -%asf-'g:pmosparcr ijc proteccién y
_ M:f B p‘i'omoménz‘gdea@ sqlud detiloi ’rrabopdor;es
L 'g o § Articulg, 224621 Indlchores ,qve, evalian e
f 1 ” proq?f: del swferqg de geshén ge la seguridad vy
$alud} n“'*el, f[‘QbGJO”‘SG SST Para;la definicién Yy
3 cons’rrucgénm de; Ios IndICOdOT?S gue evalian el
; proceso, ;eL empleadox;g; debeﬂ?onmdemr nentre
) e** G ’ o’rrqs« S E ;qumpllmleniO*ad%glo‘g; programgs.,, de
o g vigilandia’ ep:dem:olég:ca de la salud de los

b
i,

’rrcbc:;g:doges, ‘acorde con a5 ‘caracteristicas,
pehgr Sy Y ‘riesgos de la empresa; Articulo
2.2.4. 2.18. Exdmenes médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién  confratante deber&  establecer las
medidas para gque los contratisias sean incluidos
en sus Sistemas de V:gi[anmc:‘Epldem:oléglco para
lo cyg] podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periddicos ser& asumido por el
coniratante: Arficulo 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencidn’y control. PARAGRAFO 3. El empleador

,!sz N
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salud de los trabgjadores mediante lgs
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
retro y los programas de  vigilancia
epidemioldgica, con el propdsito de identificar
precozmente efectos hacia fa salud derivados de
los afbientes de trabajo vy evaluar la eficacia de
jas medidas de prevencién y control. El Decreto
= |,1072 de, 2015, Ccpatuto,Z»-referenfe a la equidad
3! . de généro en el'empleo,‘re’romp el contenido del

Jos ccmones,;ﬁ necesarias, mporc wprornover el
,-.reconoc;lmlen'ro social y’ econém|co del frabajo

debe descrrollclr acciones de wgllcncua de la

{ Decre’ro 44463 de 2011y sienta cn’renos respec’ro de |,

de Ics n%'eres i

expide la fabla de enfermedades laborales
x vugen?esala fécha'de publlccc:én, la cual amplia’
f» _.I_}-,_i;.ﬁ_l ® eLjnumero de*‘enfemedcd‘es"?que‘ ‘puedeén

derivarsg*de '1d expommén’ q fcc’rores de*rlesgo
. plicdsocial. Especiiicariente en [q ’rc:blc: AAgentes
psicosogigles,

Decrefo 723 de 2013

%

Arhculoshfs Realizar ac’nwdcdes de prevencnén Yy
' promdcaé{n en el mcrco Gel sss‘remc: de geshén de

- = kS

ey seguriddd y salud e'el Trqbajo*“"‘f“ bar g W L,

1:

&F'

ley 1614 de,,20'|3\£ T =

& g e

% - ;. M} dncluye la oblugocuén de realizdr;acciones pdra i
E L o LRt £ 3

S “prorfiocion de & salud me'?f’chy ld*pf’événc@n del

O frastomc mental’en &mbitos faborales, ¥ reitéra la

ﬁ"i m_{“

«obhgcq@n de Ios empleadores “respecto  al
& T monifér&o; de Ios fcnctores dﬂlesgo psicosocial
o como»fpc:r’re de“ Ics acc:ones* del Sls’rema de
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funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, en ‘eptidades publicas. y empresas
privcdq;ﬁ,y se dictan ofras disposiciones.

§. DEFINICIONES

Carga de trabajo: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas fisica, mental y

emocional.
wh

Curgu fisica: ESer{ZO fswlégico que 59_{1’10:‘1 d fo] acumdlocnén generc:lmen’re 5©, dq en
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la tarea. b U aih T T
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6. GENERALIDADES/POLITICAS DE OPERACION

.1 Recibir reporte del caso: Se recibe el reporte del caso. Este reporie lo puede
redlizar el servidor afectado, compariero de trabagjo, jefe o derivado de asesoria
individual.

L H
6.2 Confactar al colaborador para que asista a la orentacién psicosocial: Citar al
colaborador via oficio y enviar por correo electrénico lns’mucwna[ la invitgcion a
. onen’rac:én psicosocial, descnblendo fechq, horq.y Iugor parc la csesona Sl el
.2 =Servidor ocep’rc: lo asesorfa psicolégicar al pqso N:° 3,

a_‘%&'i-"%

L £
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it o Nan e o g R o e b E o
e , ..p-n et k fét n,ﬁdoip-p Y Fara mw%;‘;‘ﬁ gﬁ"’* wr

6.3 Prestar ccompaﬁcmlenio Ps:cosocnal *;EI segumen’ro pmcosocml ge debe’realizar
en el Iugor,ﬁfecha y *hora’ progrdmgg‘c, ‘el dia *del encuentro ‘sé Racé firmar.
"Consenhmlento informado”, el cual mcluye cutonzac:én pcra realizar el
seguimientd segun sea’el caso. B~ " L. i

Bhar i R il
Wi

Realizar clasificacion del caso parg control Y segu:menio de” acverdo con la
5|gu1en’re cla‘ssf"cacrén " _ 3 # ;"‘ - i
: e B en oAk ow F a2 Ao Ty mw s
Grupo 1: Con diagnostico yira 'qm|en10
Grupo 2 ‘Con diagnéstico y§|n* atamiento

‘ ’Grupo3 Sin diagnéstico™ s =% = wt ®
L % &if*j’ w f P L E

:\f T

Si el servidor se nlego defln[hvcmenfe a recnblr“lc asesoria psncosocucl s tterro el
seguimientc del caso- informandd *ol colaborddor por medio de oficio g correo

4

electrénico con cop:q ala subsecre’rc:no de Talento Humanio. s B

Si el servidor no 05|s’re al ccompcncmlen'ro Pmcqsocml se reitera I mv:tacrén por oficio

una vez mds Y si no existe respues?a se da p cerrodo“el 5egu1m1ento al cascde vEow
3 —}} 54_ 0 ) ﬁ{‘*"ﬁ 2.3 i:lﬁ > »gu e f‘;f ‘w::* £ i% @_w,,.'., R

é.4 Realizar mesa Idboral; Realizar seguumi nto de los casds del pro”gramc con med:co
laboral, enfermera jefa, coordinador del sistema de SST.

65Evc11uqr Fﬁrograma. Rédlizar con’rrol y segbimiento’ de “los™édsos* en;'el formato
"Seduifniefito” de® Casos nesgo psucosoma[“' Presentar antalmente informe de
avance del ,,,5|s'remq .con informacién de los indicadores planteados a la
Subsecretaria de Tclenio“Humqno:, h&]ﬁ*
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7. CONTENIDO
PUNTO" CRITICO DOCUMENTO
TAREA DECONTROL | RESPONSABLE | prcistro
PREDIAGNOSTICO
Planeacién para la identificacidn
de aspectos generales de la
poblcmén de la enfidad.
Mc‘mz +'de Identificacién de . i )
Pehgrosch:lorcElénﬁ% ;Rlesggi %;ﬁm;ﬂ ;w ‘{3 i M% .. aiu 5
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La’ Matiz permitird pnonzc:r las 2 NS GTH F_i 026; - !
dependencias que POr _su razén |+ - el IR L Encues’ra e de] 1
de servicio requieran . ' condmoﬁnes de
intervencién prioritaria en riesgo " salud Perfil-
psicosocial dentro de la Que - sociodemogréfico
institucién, Psiclogo SST

Encuesta de °"cohdiciones -de

Informé:c&fgw‘g"I ;
se §

»NQ
encuentre

Y. 5 psicologo
enlcce fa,

-G H_E* 088" Martriz
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salud de’la planta de ’rrobcuo- -F:C‘I'UGlIZCIdG A . | de’ Peligros vy
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o ¥ i .Riesgos. ™

Informe _ obtenids * medldn’re

encuestad de condiciones de

salud de la Alcaldig Municipgl de g 4&1 .

Pasto, aroja. ‘informacién” ~dé T e kj_ . —
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| Bcn‘eno de Ins’rrumen’ros para. la

evclucmén de _— Fc:ctores
Psicosociales:: (mlnls’reno ~xde, - la
profeccnén w2ye social, -2232010).
Aphccnd% 6l scuestionario
Infralaboral, i+ = cuestionario,
Eﬁrc!cborcl Cuestionario. :de
sm’romoiologlc asociado  «al
estrés, y.ficha de datos generdales.

y  Monitoreo

Vigilancia de
Exposiciont,, de .;x Factores
Psicosociales.

Es importante mencionar que
dentro del sistema de vigilancia
epidemiolégico se  requiere
redlizar una tiangulacién de las
fuentes de informacién que
aportan los grupos poblacionales
que requieren intervencién por
tanto ulilizando los resultados
especificos de la informacidn
diagnostica se puede establecer
la intervencidn adecuada segin
el tipo. La fuente de informacién
que se utiliza para este proceso
es:

e Encuesta de condiciones de

salud.

del Ministerio del
Trabajo.
No aplicar ge
manera ¥
ﬁpreséﬁpgg[.
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. PUNTO GRITICO DOCUMENTO
IAREA DECONTROL | RESPONSABLE /REGISTRO
e Aplicacién de la Baterla de i
Instrumentos para la »
Evaluacién  de  Factores
Psicosociales, su periodicidad
de aplicacién dependerd del
nivel de riego identificado en a
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