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CONSECUTIVO

PROCESO/SUBPROCESQ: GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO/SUBPROCESO: Pianear, administrar y controlar el desamollo integral del talento humane de la Alcaldia Municipal de Pasto, a través de la vinculacién,
formacién, programas de bienestar e incentivos, programas de seguridad y salud en el trabgjo, evaluacion, y el reconocimiento de prestaciones econdmicas de los
funcionarios activos y pensionados. para contribuir al mejoramiento de las competencias, garantizar la salud y la seguridad laboral, y hacia el logro de los objetivos
institucionales.

cumplimiento de los actividades de la Mision
Institucional,

D=Inadecuado compromiso por el personal de planta
para asistencia alas capacitaciones.

D= Resistencia al cambio.

D= Ausentismos en puestos de trabagjo.

D= Desmotivacion del personal por la no igualdad de
estimulos para funcionarios de planta y contratistcs.
D= Rotacion continua de personal.

D=Los trabajadores oficiales no cumplen con su
objeto contractual, (Desempefian funcianes de
oficing)

F= Personal capacitado.

Infraestructura spacios ihadecuado e insuficientes para  ellPoliticos Cambios de administracion que generan
desarrollo de las actividades. cambios en las politicas de gestion.
D=La Alcdldia cuenta con multiples sedes para laf
prestacion del servicio. 0= Nuevas metodologias que generan cambios
positivos en la administracion.
Personal D= Personal de planta insuficiente pora el Tecnologicos A= El mercado ofrece una inovacion tecnologica rno

accesible para el proceso,

O= Acceso a plataformas de Entidades prestadoras
de salud, ARL y AFP que facilitan el control y Ila
organizacion de los procedimientos.




[Procesos ' ~ D= La no apropiacién %resupuestol para desarrollar un]Normatividad » A=Normas que limitan ﬁ' fortalecimiento de las
sistema de evaluacion'del desempefio propioc, competencias del personal.
A=Modificaciones Legislativas.
F= Estandarizacién de los lineamientos metodoldgicos A=Restricciones normativas para el desarrollo integral
como lo son procedimientos , instructivos, manuales de funcionarios provisionales y contratisias.
parala prestacion del servicio. A= Actudlizaciones permanentes de la normatividad.,
Tecnologla D= Equipos obsoletos.
D=Equipos insuficientes.
D= No se cuenta con software robusto para el manejo
de la informacion.
Recursos D=Recursos insuficientes para el fortalecimiento de
W competencias del personal y desamrolic del
programa de bienestar e incentives v el sistema
gestion de seguridad y salud en el trabgjo.
D= Logistica: Insumos insuficientes en la oficina para el
cumplimiento de las actividades.
D= Debilidad

F= Fortaiezas

A: Amenazas
O: Oportunidades
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