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LiDER DEL PROCESO (cargo)

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO (qué, para qué)

Gestionar el desarrollo integral del talento humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, mediante la planeacion, ingreso, desarrollo y retiro del personal de planta global con la finalidad
mantener un adecuado funcionamiento de la Administracién Municipal.

ALCANCE DEL PROCESO (Inicia con..., hasta...)

Inicia desde la vinculacién de los servidores publicos de acuerdo a la planta de cargos disponible y finaliza con el cumplimiento de las acciones necesarias para la desvinculacion de los
servidores pUblicos. Aplica para los planes de bienestar, capacitaciones, salud y seguridad en el frabajo, vacantes y estratégico de talento humano.
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Talento Humano

Ley 6de1945 - 19/02/1945

2.3.12

"Por o cudl 56 dician algunas
dispocisiones sobre convicciones de
frabajo asociaciones profesionales.
conflictos colectivos y jurifeccion

Talento Humano

Congreso de la Republica

Talento Humano

Talento Humano

65-20/12/1945

Todolidad del documento

Por 1o cual se modifican (s
dispocisiones sobre cesantics y se

Talento Humano

Congreso de la Republica

Talento Humano

Talento Humano

Decreto 1045 -07/06/1978

Todolidad del documento

s
Por el cual s fan 1Gs 16gIas generales
pora la aplicacion de || as normas sobre|
prestaciones sociales de los empleados
publicos y frabajadores oficiales del

Talento Humano

Presidencia de la redblica

Talento Humano

Talento Humano

Decreto 2177 - 29/06/2006

Todolidad del documento

Por el cual se establecen
modificaciones a los criterios de
asignacion de prima técnica y se dictan
ofras disposiciones sobre prima técnica.

Talento Humano

Presidencia de la redblica

Talento Humano

Talento Humano

1071 -31/07/2006,

Todolidad del documento

o MEds 06 TG CUGT 8 GaICTona Y
modifica la Ley 244 de 1995, se regula el
pago delos cesantias definifivas o
parciales a los servidores publicos, se
establecen sanciones y se fijan téminos

Talento Humano

Congreso de la Republica

Talento Humano

Talento Humano

Constitucion Polifica de
Colombia

Tiiulo 5 Capifulo 2, Arl. 6, 16 18.,
19.20,23,26,28,39. 54,83, 84,
194 127 108

Organizacion del estado de la fucnion
publica

Talento Humano

Asamblea Constituyente

Talento Humano

Talento Humano

21-22/01/1982

Capitulo 1 y Capitulo 2

Por 1a cual se modilica el régimen del
Subsidio Familiar y Se dictan ofras

Talento Humano

Congreso de la Republica

Talento Humano

Talento Humano

1333 - 25/04/1986.

Titulo 1

Por el cual se expide el Codigo de

Rénimen Muricinal

Talento Humano

Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

71-19/12/1988

Norma en su fofalidad

Porla cual se expiden normas sobre.
penciones y se dictan ofras

Talento Humano

Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

50-28/12/1990

Norma en su fofalidad

Por la cual se InfroduCe reformar el
cédigo sustanfivo de frabajo y se dictan

Talento Humano

Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

4-18/05/1992

Titulo |

Porla cual se proves 1a coja nacional
de prevision social, se recjustan las
penciones de jubilacion e invalidez y se

Talento Humano

Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

100-23/12/1993

Libro 1 ibro 1y libro I

Por el cual se crea el sistema de
seguridad social infegral y se dicton

Talento Humano

Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

489- 29/12/1998

Capitulo 1y Capifulo I

PO o CUGT e GreTammormas Soore T
organizacién y funcionamiento de las
entidades el orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de as
afribuciones previstas en los numerales
15 16 del arficulo 189 de la
consfifucicn palifica y se dictan ofras

Talento Humano

Congreso e Colombia

Talento Humano

Talento Humano

594 14/07/2000

Titulo 1y Titulo I

Por medio de 1o cual se dicta a ey
general de archivos y se dicta ofras

Talento Humano

& Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

734 - 5/02/2002

Titulo I

Porla cual se expide e codigo.

Talento Humano

& Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

789 - 27/12/2002

Norma en su fofalidad

ciscinlinorio unico
[Se dictan normas pora Gpoyar &
empleo y ampliar o proteccion social y
se modifica aigunos arficulos del
i Sotontivn del e

Talento Humano

& Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

909 - 23/09/2004

Norma en su fofalidad

Porla cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se
glicton disnesicinnas

Talento Humano

& Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

1033- 18/07/2006

Titulo I

PTG CUGT $6 esiabiece Ta Canera
especiol para los
empleados poblicos no uniformados al
servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de los fuerzas militares de la
policia nacional y de sus enfidades
desecentralizadas, adscritas y

Talento Humano

& Congreso de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

1010 - 23/01/2006,

Norma en su fotalidad

Por medio de 1a cual se adopran

medidas para preveni, corregiry
sancionar el acoso laboral y ofros
hostigamientos en el marco de las

Talento Humano

Comisién Nacional del
Servicio Civil

Talento Humano

Talento Humano

1551 - 6/07/2012

Copitulo |

Se diclon normas para modernizar 1o

sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 1562-11/07/2012

Norma en su fotalidad

Talento Humano

& Congreso de Colombia

Talento Humano

orcanizacién de los Municinins
Porla cual se modifica el Sistema de.
Riesgos Laborales y se dictan ofras
disposiciones en Materio de Salud

vt

sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo

& Congreso de Colombia

Sistema de Gesfion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Talento Humano

Decreto-Ley 1919 -27/08/2002

Norma en su fotalidad

Por el cual se rige el régimen de
prestaciones sociales para los
empleados publicos y se regula el
régimen minimo preatencional de los
rabajadores oficiales del nivel teriforial

Talento Humano

Presidencia de la Republica
de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

Decreto-Ley 760-17/03/2005

Titulo 1

Por 6 Cudl 56 establece el
procedimiento que debe surfire ante y
por la Comision Nacional del Servico

Talento Humano

Presidencia de la Republica
de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

Decreto 1045-17/06/1978

Norma en su fofalidad

i
Por 1G Cual 56 Tan 165 /6g10s Generales
para o aplicacion de las normas sobre
prefsaciones sociales de los empleados
pibiicos y frabajadores Hocicales del

Talento Humano

Presidencia de la Republica
de Colombia

Talento Humano

Talento Humano

Decreto 1567 - 5/08/1998

Titulo 1, Titulo I

Por el cual se crean el Sistema Nacional

Talento Humano

de Capacitacién del Ssitema di
Estimulos para los empleados del estadol

Presidencia de la Republica
de Colombia

Talento Humano
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Por el cual se estabablece el sistema de
funciones y requisitos para los empleos
publicos correspondientes aos niveles
erdrauicos pertenecientes a los
orgarnismos y entfidades del orden
nacional @ que se refiere laley 909

Tolento Humano Decreto 770-17/03/2005 Norma en su fofalidad Talento Humano E Congreso de Colombia  |Talento Humano

56 estoblece ol S51ema de
nomenclatura y clasificacion de
funciones y requisitos generales para los
empleos de las enfidades teritoriales
que se regulan por las disposicones de.

Tolento Humano Decreto 785 - 17/03/2005 Norma en su fofalidad Talento Humano E Congreso de Colombia  |Talento Humano

Por el cual se reglamenta parciaimente.

Talento Humano Decreto 1227 - 21/04/2005 Titulo |, Capitulo | laley 909 y o decrelo 1567 de 1998

Talento Humano E Congreso de Colombia  |Talento Humano

Por 6T Cual 56 establecen 1as

competencias laborales generales para
o los disfint residencia de | Gl

los empleos piblicos delos distintos |10 iumano Presidencia de la Republica

niveles jerérquicos de los enfidades a de Colombia

las cuales se aplican los decretos ley

Tolento Humano Decreto 2539 - 22/07/2005 Articulo 1 al Arficulo 11 Talento Humano

Por el cual se diclon disposiciones en [ o Presidencia de la Republica

Tolento Humano Decreto 3150 - 8/09/2005 Articulo 10l 3 Talento Humano

materia orestacional de Colombia

Por el cual s dician nomas pare opariomento

suprinir o reformar regulaciones )

p;’cedwemm e ssarios |Tel€N Humano Administrativo de la Funcién |Talento Humano
y trémites i i

avictantac an In Piniica Piblica

Tolento Humano Decreto 019 -10/01/2002 Articulo 1

Por la cual se dictan disposiciones
Talento Humano Ley 1581 -17/10/2012 Norma en su totalidad generales para la profeccion de datos | Talento Humano & Congreso de Colombia  [Talento Humano.
nercanciac

PorErEuaT oo T
Sistema General de Riesgos Laborales
delas personas vinculadas a fraveés de
un contrato formal de prestacion de Ministero de saludy sistema de Gesfion de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 723-15/04/2013 Copituiol servicios con enfidades o infiuciones  [Sistema de Gesfién de Seguridad y Salud en el Trabajo | L1141°71 90 S0 Sequridad y Solud en el
publicas o privadas y de los Trabaio
abaijadores independientes que
laboren en aclividades de alo fiesgo y

Por medio del cual se expide el decrelo

Tolento Humano Decreto 1072 - 26/05/2015 Libro 1
unico reglamentario del sector frabajo

Talento Humano B congreso de la republica | Talento Humano

Por el cudl & dician AlposIcionss para
la implementacién del Sistema de
Gesfion de la Seguridad y Salud en el
Terhein o Sen

Sistema de Gesfion de

Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1443-31/07/2014 Capitulol, I 1l Iv.y v sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo alud en el

el
Trabajo

de graduacién de las multas por
infraccion alas Normos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales,
se sefialan normas para la aplicacisn
de la orden de clausura del lugar de
frabajo o cierre definifivo de la empresa
¥ paraiizacién o prohibicién inmediata
de frabajos o tareas y se dictan ofras

Sistema de Gesfion de
Saludenel

Sistema de Ges

Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 472-17/03/2015 Copitulo n e Sequidad y Salud en el Trabojo Trabojo

el
Trabajo

Pormedio de 1a cual 56 expide &
Talento Humano Decrefo 1083 - 26/05/2015 Libro 1 decrefo unico reglamentario del sectro
cle funcién rublicn

Presidencia de la Republica

Talento Humano
de Colombia

Por el cual se modifica y adiciona el
Talento Humano Decrefo 648 -19/04/2017 Tituio 5 Decreto 1083 de 2015, sistema 6 ySalud en el Trabajo | Presidente de la Republica  |Talento Humano

Tolento Humano Acuerdo 047-2/12/2014 Norma en su fofalidad acuerdo No. 005 del 10 de febrero de | Talento Humarno Concejo Municipal Talento Humano

Por el cudl se establece el Manud
Especifico de Funciones y

Tolento Humano Decreto 218 - 4/06/2021 Totalidad del documento Competencias para los empleos de la | Talenfo Humano Alcaldia Municipal de Pasto |Talento Humano
planta de corgos de la Alcaldia

Por el cual s Moailica el Manual
Especifico de Funciones y

Tolento Humano Decreto 222- 4/06/2021 Totalidad del documento Competencias para los empleos de la | Talento Humano Alcaldia Municipal de Pasto |Talento Humano
planta de cargos de la Alcaldia

Por el cual s Moailica el Manual
Especifico de Funciones y

Tolento Humano Decreto 227-9/06/2021 Totalidad del documento Competencias para los empleos de la | Talento Humano Alcaldia Municipal de Pasto |Talento Humano
planta de cargos de la Alcaldia

Por el cual s Moailica el Manual
Especifico de Funciones y

Tolento Humano Decreto 278 - 4/08/202) Totalidad del documento Competencias para los empleos de la | Talento Humano Alcaldia Municipal de Pasto |Talento Humano
planta de cargos de la Alcaldia

Por el cual s Moailica el Manual
Especifico de Funciones y

Tolento Humano Decreto 297 - 29/08/2022 Totalidad del documento Competencias para los empleos de la | Talento Humano Alcaldia Municipal de Pasto |Talento Humano
planta de cargos de la Alcaldia

Por el cudl se eslablece e Sslema Tipo

Talento Humano Acuerdo 565-25/01/2016 Capitulo | de Evaluaci6n del desempeno de 05 | ¢ienio umano Comision Nacional del Talento Humano
Servidores de Carrera Administrafiva y Servicio Civil
Por el cual se establecen [0 GTenos ¥
finen n Naciondl del
Talento Humano Acuerdo 816-13/06/2016 Capituio ! se definen los finearrientos pora Talento Humano Comision Nacional de! Talento Humano
desarrollor 10s Sistemas Propios de Servicio Civil
Talento Humano Ley 1811-21/10/2016 Articulo 5 Oterga incenfivos para promover el use |eynio Hymano Congreso de la Repiblica | Talento Humano.
de biciclefa en el ferriforio nacional
Gepociiores e vende iene winsterode rabcjoy [346me de Gestén o
Sistena de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaijo Resolucién 2400 - 22/05/1979 Capitulo Il P ¥ NIGIeNe Y istema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo oy seguridad y Salud en el
seguiidad en los establecimientos de Seguridad Social e
Por el cual se regiamenta 1o : Sstema de Geston de
5 5 : 5 Ministerio de proteccion
sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 1401 - 4/05/2007 Capitulo | investigacion de incidentes y sistema de Geslén de Sequridad y Salud en el Trabajo. | (V71 Seguridad y Salud en el
e irtarta ce i, urin
PTG CoaT S8 esTanTEem
se definen responsabilidades para la
identiicacion, evaluacién, prevencion,
infervencién y monitoreo permanente . |sistema e Gestion ce
5 5 ! Ministerio de la profeccion
sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 2446 - 14/07/2008 Capitulo | de o exposicion a factores deriesgo  [Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo | 7 Sequridad y Salud en el
psicosocial en el rabaio y parala Trabajo
deferminacién del origen de las
patologias causadas por el estrés
R omace usonce
Sistema de Gesfién de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucién 1111 -27/03/2017 Totalidad del documento 9 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo o Saluden el
Seguridad y Salud en el Trabajo para
arorie, o Trabajo
Por medio del cual s6 modmea eT
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Polificas de Gestion y Desemperio Insfitucional Decreto 1499 -11/09/2017 Totalidad del documento Regiamentario del secor Funcion Polificas de Gesfién y Desempeio Insftucional Presidente de la republica [ FOIC de Gestion y

Publica, enlorelacionado con el
sistema de Gesfion establecido en el

Desempefio Instifucional
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Integracion de los planes instifucionales y estratégicos al Plan de

Accion

Decreto

612-4/04/2018

Totalidad del documento

Por el cual se fijan directrices para la
infegracion de los planes insfitucionales
y estratégicos al Plon de Accién por
parte de las entidades del Estado.

Integracion de los pl y estratégicos

de larepublica

Infegracion de los planes
" extate

Plan de Accion

Talento Humano

Decreto

726 -26/04/2018

Totalidad del documento

0T 6T CUGT 56 MOGTCa 61 Capiio 738
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decrefo 1833 de 2016, que compila las
normas del Sistema General de
Pensiones y se crea el Sistema de
Certificacién Electrénica de Tiempos
Laborados (CETIL) con desfino al
reconocimiento de prestaciones

Talento Humano

Ministerio de hacienda y
Crédito Publico

Talento Humano

Talento Humano

1952 - 28/01/2019

Totalidad del documento

Por o cual se expide el Codigo General
Discin

Talento Humano

Congreso e la Repiblica

Talento Humano

Talento Humano

1960 - 27/06/2019

Totalidad del documento

Por el cual se modiica la 16y 909 de
2004 el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se

clicton et cisnadcinnes

Talento Humano

Congreso e la Repiblica

Talento Humano

Talento Humano

Decreto

1800 - 7/10/2019

Totalidad del documento

Por el cual de adiciona el Capiiulo 4 al
Titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del
Decrefo 1083 de 2005. Reglamentario

\inirn el Secinr de In Funridn ndblica

Talento Humano

Presidente de la republica

Talento Humano

Talento Humano

Decreto

498 - 30/03/2020

Totalidad del documento

Por el cudl se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién
e

Talento Humano

Presidente de la republica

Talento Humano

Articuios 56y 57, Nomerai 1,2y 3.

Talento Humano - Sistema de

2 8 fcul rales 10, bl nivo del s !
Egng de Gestion ysaludenel |oqr pecreto 26631950 fculos 12 108, Numercles 10, | sobre Codigo susfantivo el Taboio. | rgiento Humano - Sitema de Gestén de Seguridad ySal residente de a republica | Gestién de Seguridady Salud
i v
Tr
Articulo 283 on e Traboko
) v . ; Talento Fumano - Ssiema e
de Gesfion ySaludenel |0, 09 - 1979, Totalidad del documento Por medio de cual se dictan Medidas  (r¢ienio umano - Sistema de Gesfién de Sequridad y Sal Congreso de Ia Repéibiica | Gestién de Seguridad y Salud
Traboio Sanifarias (Cédigo Sanitario) Seslon o
Talento Humano - Ssfema e
2 8 ] ntan los arfi s i
de Gestion ysaludenel |pecrero 11271991 Arficulos 3.4,5,6y8 Por el cual se reglamentan los arficulos - roienio umano - Sistema de Gestion de Sequridad y Sa| Ministerio de Trabajoy Gesfion de Seguridad y Salud
Traboio 30y 21 de la 50 de 1990 Seguridad Socil Seslon o e
v Talento Humano - SsTema de
Tolento Humano - Sistema de Gesfién de seguidad y Salud enel |, 100- 1993 Adicuio 8,22, 161, 249 al 256 | O ® €U0l se creacl Sistema de Talento Humano - Sistema de Geslién de Seguridad y Sal| Congreso de la Repdbiica | Gestion de Sequridad y Salud
Trabojo Seguridad Social Integral o1 Temin
s Por el cual 6 . . Talento Humano - Sistema de
Tolento Humano -isfema de Gesfon de sequridad ySalud en el | pecrero pe Ley 12951994 Totalidad del documento ¥ adminisiiacién del Sistema General de Telento Humano - Sislema de Geslién de Sequidad y Salf %1% 46 Trabaio Y Gesfién e Seguridad y Salud
o Riesgos Profesionales eguidod social on el Trabajo
Por el Cudl 6 6xpide 1a Tabla Gnica
Talento Humano - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el pora las indemnizaciones por pérdida Talento Humano - Sistema de
olent 9 v Decreto 26441994 Totalidad del documento de la capacidad laboral enre 6 5% y el | Talento Humano - Sstema de Gesfion de Seguridad y Sal| Presidente de la republica | Gesfion de Seguridad y Salud
o 49.99% y la presiacién econémica en el Trabajo
Lotento Humano - Sktema de Gesiion de Sequridad y Salud en el Por la cual se establece mecanismos de Talento Humano - Sistema de
ot o ¥ Ley 3611997 Arliculo 26 integracion social de las personas con | Talento Humano - Sistema de Geslién de Seguridad y Sal| Congreso de la Republica | Gestion de Seguridad y Salud
o limitacion y se dictan ofras dispociones en el Trabajo
GPTUSDG ST CONVEN 187500 T
prohibicion de la peores formas de
rabajo infantily la accién inmediata
Talento Humano - Sistema de Gesfién de Seguridad y Salud en ol ora su elimincacion, adoptado porla olento Humeno - Ssiema de
9! ¥ Ley 704 - 2001 Tolalidad del documento [parasu ° ptado px Talento Humano - Sistema de Geslion de Seguridad y Sal| senado de la Republica Geslién de Seguridad y Salud
Traboio Oclogésima Séplima (870) Reunion de o ol Trobaio
.1, Ginebra, Suizo, €l 17 dicecisiete g
(17) de jurio de mil novecientos
Por ef cual se modiica I Tabla de
s clasificacién de Actividades . . Talento Humano - Sistema de
Tolento Humano - istema de Gesfién de Sequridad y Salud enel |5y, 1607 - 2002 Arficuio 2. 3y 4 Economicas para el Sistlema Genela de [Talento Humano - Sstema de Gesfion de Seguridad y Sal Yiristerio de Trabajoy Gesfién e Seguridad y Salud
Traboio Seguridad Social
Riesqos Profesionales y se Dictan Ofras on el Trabajo
cinto umaro - Ssfomo de GestiondeSegurdd ySaud onel removety contaen s aniocn oo umono -Sstemo do
o ¥ Decreto 1703 - 2002 Arficulo 24 P M M Talento Humano - Sistema 6 y delarepublica ySalud
Trabojo pago de aportes en el Sistema General
ie Sacu sicind Socict an Solct on el Trabajo
s Unificar las instrucciones para la . |ralento Humano - sistema de
[oenioumana- Sistema de Gesfn de Seguridad y Salud en el | oy Gireutor Urificada (2004 Literal A Numeral 3y 6 vigilancia, confrol y administiacién del_[Telento Humano - Sistema de Gestén de Seguridad y Salf #1110 919 FIOISECION | Gegign e Seguridady Salud
oode sistemas General de Riesgos Pensionales ockd en el Trabojo
olentoHumano -Siterma de Gesion de Sequidady Salud en el Conegiy sonciones ot oo iisoo do o Proteccion |17 Humono-Ssfemo o
0! ¥ Decrefo 1931 - 2006 Totalidad del documento ary Y 1alento Humano - Sistema de Gestién de Seguridad y Sall Gestion de Seguridad y Salud
Traboio otros hosfigamientos en el marco de as Social
colrvrinne de i on el Trabajo
; - Por a cual se reglomentala — [Tatento Fumano - Sitema Ge
Tolento Humano - Sistema de Gesfién de Sequridady Salud en el o e 14012007 [Aiculos 4. 7.8, 12Inclso 3y invesiigacion de incidentes y Talento Humano - Sistema de Gesién de Sequridad y Sall MTiStero de laProfeceien | oo e o sequidad y Salu
Trobolo Arficulo 14 i ciriantes e tehoin Socidl 2 o1 Ternnin
- Reglomenta la Afiiacién de 165 ~[Talento Humano - Sitema Ge
;f’(‘fb”cl‘;”“'“""" ~Sistema de Gestién de Seguridad y Salud enel | o qp, 2060 - 2008 Totalidad del documento frabejodores vinculados por perodos [Talento Humano - Sistema de Gestén de Seguridad y Salf #1110 919 FIOISECION egion e seguridadty Salud
inferinves 11 mas 2 o1 Ternnin
Talento Humano - Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Modificar el Sistema de Riesgos Talenio Humano - Sistema de
Trabcio < Ley 1562-2012. Arficulo2,3,4,6,7.11,13,30.  |Laborcles y se dictan ofras dispociones | Talento Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Sal| Congreso de la Repdbiica | Gestion de Sequridad y Salud
i meterin de Selud Orumncinnal 2 o1 Ternin
Talento Humano - Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Por el cual se carrige un yerro en el Talenio Humano - Sistema de
Trabio o Decreto 2464-2012 Tolalidad del documento inciso 2° del arficulo 6° de la Ley 1562 | Talento Humano - Sistema de Gesfién de Seguridad y Sal Presidente de larepublica | Gestién de Seguridad y Salud
e o0, o o1 Ternnie
de graduacion de las mulfas por
infraccién a as Normas de Seguridad y
oo Stema e Geston d Sequidod  Saiod en e Solud en el ooy iesgos Labooles. etento Homan. Sisoma de
alenfo Humano - Sstema de Gestén de Sequridad ySaludenel |0\ 722015 oo 14 se sefalan normas para 9 apICacion  [1er 1o Humano - sistema . Jsal Tabeio 7
Trabojo dela orden de clausura el lugar de
o on el Trabajo
abaio o cierre definifivo de la empresa
¥ pardlizacién o prohibicién inmediata
de frabajos o fareas y se dictan ofras
- - Talento Humano - Sstema de
Tolento Humano - Sstema de Gesfion de Sequridad y Saludenel | 10832015 Aricuios 2230.4.1, 223052, [Se expide el Decrefo Unico Talento Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Sal Presidente de la republica | Gestién de Sequridad y Salud
Trabojo 223051.223053 Reglamentario de la Funcién Piblica o e
For €T CUGT 6 GATONG G OB ZeT
fitulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Talento Humano - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Reglamentario del Sector Trabajo, unal alento Humano - Sistemo de
o ¥ Decreto 15632016 Arfiiculo 2.2.42.5.2 2.2.4.2.513 0 i Talento Humano - Sistema ysal Trabojo 6 v
Traboio seccién § por medio de la cual se
: en el Trabajo
reglamenta la afiliacién voluntaria al
sistema general de riesgos laborales y se
s Por el cual se adpta el Formulario Urico Talento Humano - Sistema de
[orenio Humano - Sitema de Gestion de sequidady Salud en el | gesoiycien 3310-2018 Tofalidad del documento de Afilacién y Reporte de Novedades | Talento Humano - Sstema ysal 3 y
8 al Sistemas de Riesgos Laborales en el Trabajo
alento H Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Sedwcmnm;mes po'ry szp\mcor, Deparamento Talento Humano - Sistema de
alento Humano -istema de Geslion de Seguridad y Salud enel oo o\ oo 21062019 Adicuio 108 suprimir,y reformar rémites, procesos y [roni oo col 5ol el Funcion | Gents Y
Traboio procedimientos innecesarios existentes ¢
on e nrimicteciAn niinlien Piblice. en el Trabojo
Por la cual se esfablecen ARPOITIoN
Talento H Sistera de Gesfion de Seguridad y Salud en el Ia telesciud % I Ministerio de Salud alento Humano - Sistemo de
olento Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el fgesoiucion 2654-2019 Articuio 2 para a telesalud y parametros Para 16| rqienio umano - Sistema de Gestion de Seguridad y Sal| MIS1eNo de Saludy Gesfion de Seguridad y Salud
Trabojo préctica de la felemedicin para el Profeccién Social
proc en el Trabajo
TRegiamenta os esténderes mirmos del E T ———
Talento Humano -sistema de Gesfién de seguridad y Salud en &l | g giucion 0312-13/02/2019 Totalidad del documento Sistemna de Gesfion de la Seguridad y 16116 Humano - sistema delarepublica y
Trabojo Salud en el Trabajo para pequerias y
mecinnac amarecnc en el Trabojo
; Por medio de la cual de crea la Rstora Talento Humano - Sistema de
Talento Humano - Sistema de Gesfién de Segurided y Saludenel |, 2015 - 2020 Riesgos Laborales Generales - | e ejecirea nteroperable yse | Talento Humano - Sistema de Gestién de Seguridad y salf Ministerio de Saludy Gesfion de Seguridad y Salud

Trabojo

Articulo 7

irteun etress clisneicinnes

Profeccion Social

o1 Terhoin
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- Taento Humano - Ssiema de
- Sistera de Gesfion ysaudenel |, 9.de 1979 Titulo 1 Aricuios 80 al 134 Por medio del cual se dictan medidos  |rgignts Humano - Sistema vsallc: Repiblica : ¥ Sal
trabojo Sanitarias (Codigo Sanitario) Gesfion de Se
- - PorTa cual 56 eSIablecen Igunos T ——
-Sistema de Gesfion ysadenel |o oo 2001979 Aricuios 2,3, 691 @ 697, 699, 701 Sobre VVENd, NGIENE ¥ |rc1cric umano -sstema de Gesfion de Seguridad y s Mo de Traboioy | S1eHioPane  SHamo o6
Traboio seguridad en los establecimientos de seguridad Social
obin en el Trabolo
- Por 6 cudl 5e deferning fos bases para Talento Humano - Ssiema de
-Sisterma de Gesfion ySaludenel ; ¢ : ; !
e Decreto De Ley 6141984 ricuos s 4.6.7.24.28y) |l rgoriazacién y dmiracionde [Tt Humano-ilema de Gesion d Seguidady Sl rsidnte e arepupica | Gostén e SeguiadySaud
[Reglamenta a organzacion. s
roma 6 Geston [ ) funcionamiento y forma de los ) Telonto Humano - Sistema de
iing Resolucién 1016-1989 Totaiidad del documento Programas de Salud Ocupacional que | Talento Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Sall Ministerio el Trabojo Gestion de Seguridad y Salud
deben desarollar [os patronos o e el Trabolo
Por o cual s6 dchion normas sobre
tema do Gestion vSalud en el Artculo 19 Literal C. organizacién, adminishacion y s ; olento Humano - Ssfema de
Ley 776-2002 i wcion. Tolento Humano - Sstema de Gesfién de Seguidad y Salf Congreso e la Repibiica | Gestién e Seguridad y Salud
Traboio Aricuio 20 Literal b, prestacion del sistema General de.
pincne en el Trabojo
o do Goston S savdenet i SEGURIDAD Y SALUD EN EL Unificaros nstucciones parala ] inisoio o proteccién |199M0 Humano-Sitema de
oo Circulor - Circular Unificada | 100:010 aio 2014 TRABALC - B NUMERAL 3, B vigilancia, conirol y adminiiracion el |Tiento Humano - Ssfera de Gestién de Seguridad y s 1 Gestién de Seguridad y Salud
NUMERAL § sistemas General do Riesgos Pensionales e el Trabojo
- Toento Humano - Ssiema de
foma de Gestien ysaludenel Jooioucion 60452014 Totaiidad del documento Se adota el plan nacional de Seguidad |rgigntg Humano - Sistema de Gestin de Seguridad y Sal| Miristerio el Trabcjo Gesfion de Seguridad y Salud
Trabojo ¥ Salud en el Trabajo 2013 - 2021 Cesfion do Se
AICUG 224 6T OBjeTo v Sampo
e apiicacion
Arcuio 2.2.46.4. Sistema de
gestion de la seguidad y salud en
ol fraibaio (SG-55T).
Aricuio 2.2.46.5. Polfica de
sequridad y salud en el frabcio
tema de Gesfion ySalud en el (ss1) Por medio del cual se expide el Decreto . Tlento Humano - Sistema de
Decreto 1072-2015 Ariculo 2.2.4.6.6. Requisitos de o |1 Tolento Humano - Sslema de Gesfién de Seguridad y Sl Ministerio del Trabcjo Gestién de Seguridad y Salud
Trabajo b lnico Reglamentario del Sector Trabcio
poliica de seguridady salud en n el Trabolo
ol frabaio (55T
Adiculo 2.2.4.6.7. Objeivos e la
polifica de seguridad y salud en
e frabaio (55T)
Arfculo 2.2.4.68. Obligaciones de
05 empleadores.
e | eV e IV
del Decrelo 1072 de 2015, Decreto
L etento Humano - Skiema de Geslion de Seauided y Saiud en ) Unico Reglameniario del Sector Traoajo, ) Talento Humano - Sstema de
Hsbs Decreto 1528 - 16/07/2015 Ariculo 2 confenidos en os arfculos 22.42.1.6,.|Tento Humano - Sslema de Gesfién de Sequridad y S Ministero del Trabcio Gestion de Seguridad y Salud
224642,y 2.2.4.10.1. el filulo 4 del on el Trabojo
libro 2 de la porte 2. referente o
Por o1 cudl se dician normes en maTena
de empieo con el fin de facilfary
asequrar laimplementacion y desarrolio
Talento Humano Decreto De Ley 894-28/04/2017 Adiculo 1 normativo del Acuerdo final parala [ Talento Humano Presidente de larepublica  [Talento Humano
Terminacion del Conflictoy la
Construccion de una Paz Estable y
Circular extema 10010 de 2014 del epariomento
Talento Humano Circulor 100010-2014 Totaiidad del documento Departomento Adminishafivo dela  [Talento Humano Admiristrafivo de la Funcisn [Talento Humano
Eincifn binicn
Por of cual se créa o1 oTema naciondl
Talento Humano Ley 1567 - 5/08/1998. Tiulo 1 Arficulos 3, 4. 12, de capacitaciény el sistema de Talento Humano Presidente de larepublica | Talento Humano.
Capitulop . Ariculo 19 esfimuios para los empleados del
cotnrin
“POR WEDIO DE TA CUAL SEMODIFICA
LALEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y
Talento Humano Ley 1857 - 26/07/2017 Ariculo 3 COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE [Talento Humano Talento Humano
PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE
Por ol cual 56 modiica parciamante eT
Decreto 1083 de 2015, Unico
Talento Humano Decreto 051 - 16/01/2018 Adiculo 4 Reglamentario el Sector de Funcion [ Talento Humano Presidente de larepublica  [Talento Humano
Pubiico, y se deroga el Decrelo 1737 de
Por medio de o cual se reglamenta los
parémetros, crferios y procedimientyo
Talento Humano Decreto 0413 1011 2020 Totaiidad del documento pora el otorgarmiento de incenfvos en frgjenio imano Alcalde Muricipal de Pasto [Talento Humano
el marvo del programa Bienestar Social
& Incenfivos para empleados de la
Alcalda de Pasto.
Adopcidn deTUBVG modelo de
gerencia pibiica y de acuerdos de Departomento
Tolento Humano cireulor 100004 - 2024 Todalidad del documento gestion: haciala gerencia publica 40. [ Talento Humano Admiishafivo de la Funcién [Talento Humano
Lo importancia de su concerlacion, publica
. Por el cual s crea lamesa consulfiva Deparlamento
Talento Humano Resolucion 123-2023 Todalidad del documento Talento Humano Admiistrafivo de la Funcisn [Talento Humano
de mujery género piniices
Por la cual se efecta una modiicacion
ala distibucion del presupuesto de Departomento
Tolento Humano Resolucion 620-2023 Totaiidad del documento gastos de inversion del Depariamento [ Talento Humano Adminisiativo de la Funcisn [Talento Humano
Admiristraivo de la Funcién Publica publica
para la vigencia fiscal del ario 2023
Pora cual se confiers Ta habiTacion e
lo modalidad de feletrabojo Departomento
Tolento Humano Resolucién 6162023 Totaiidad del documento suplementario a unos servidores y Talento Humano Admiistrafivo de la Funcisn [Talento Humano
servidoras del Deparlamento poblica
ineamienios sobre progromacion
doscanso compensads pora i de Depariamento
Tolento Humano circulor 009 - 2023 Todalidad del documento Talento Humano Adminishativo de la Funcisn [Talento Humano
fiempo durante las festividades de fin ;
empo durar publica
Por el cual se modifica a estuciurg del epartomenic
Tolento Humano Decreto 1603 2023 Todalidad del documento Depariamento Administrafivo dela [ Talento Humano Admiristrafivo de la Funcidn [Talento Humano
P oiiices
Tror el cua se modica Ta plaria de Depariamenic
Tolento Humano Decreto 16042023 Todalidad del documento personal del Deparlamento Talento Humano Acmiristrafivo de la Funcidn [Talento Humano
e s Eoeion it oiiices
Por el cual se modiica parciamente 1a Depariamenic
Tolento Humano Resolucién 8422028 Todalidad del documento resolucion 829 del 15 de diciembre del [ Talento Humano Acmiristrafivo de la Funcidn [Talento Humano
Por 6T CUTTE MoBTIEG eT S
Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglomentario del Secfor de Funcidn oresdencio de o Repibica
Tolento Humano Decreto 8152018 Todalidad del documento Pubiica, enlorelacionado conlas [ Talento Humano Fresdenciad Talento Humano
compefencias laborales generaies para
los empleos piblicos de los distintos
Por el cual se modifica el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados
Tolento Humano Decreto 9272023 Todalidad del documento poblicos de a Unidad Adminisiafive g ey, ymano Presidencia de la RepUbiica |1qenio Humano
Especial DIAN y la reguiacién de la de Colombia
requiacion de la administiacion y
gestion de su lalento humano
Por ol cual se modifica la planta do- P
Tolento Humano Decreto 16042023 Todalidad del documento personal del Departamento Talento Humano Talento Humano

Ao Iy ncidn Pliblien,

de Colombia
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Talento Humano

Resolucién

8422023

Todalidad del documento

For el cual se modifica parciaimente la
resolucion 829 del 15 de diciembre del
2091

Talento Humano

Depariamento
Administrativo de la Funcién

Talento Humano

Talento Humano

Decreto

1497 -2022

Todalidad del documento

por lo cual se acepta una renuncia y se
tecliz un encoran

Talento Humano

biiicn
Presidencia de la Republica
de Colombia

Talento Humano

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES

|CONSTITUCION POLITICA DE
coLomBIA

06 de julio de 1991

Copifulo I "De los Derechos
Sociales, Economicos ]
Culturales', Articulo 48.

La Seguridad Social es un serviciol
piblico de cardcter obligatorio que sel
prestaré bajo la direccion, coordinacion
v control del Estado, en sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad
solidaridad,  en los  términos  que|
establezcala Ley.

Todos los habilantes del Termiorio Nacional

Asamblea Nacional
Consfituyente

Gobiermo Nacional

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES

Ley 44 de 1980 Modificadal
por la Ley 1204 de 2008

29 de diciembre de 1980

Articuio 1°y siguientes

Por Ia cual se facilila el procedimientol
de fraspaso y pago oporfuno de los|

Pensionados y.
Sobrevivientes

Beneficiorios de la_Pension de|

Congreso de a Republica

Entidades del orden Nacional,
Deparlamental y Municipal

Por la cual se dictan algunas medidos|

Trabojadores del secior pUblico

Congreso de la Republica

Cajas e Prevision Social con

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE ) en relacion con las Cajas de Prevision y| funcion de pagar pensiones a
PENSONES Ley 33-29 de enero de 1985 Articulo 1°y siguientes con las prestaciones sociales para el empleados oficiales de
sector pUblico. cualesquiera de dichos
Por la cual se expiden normas sobre|Trabajadores con derecho a pension, pensionados y| Congreso de la Republica | Enfidades de prevision social,
pension: a pensio i el sector pobiico en fodos sus
niveles y de s normas
Ley 71 de 1988

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES

Reglamentado por el
Decreto Nacional 1073 de
2002

19 de diciembre de 1988

Articuio 1°y siguientes

aplicables alas enfidades de
Prevision Social del Sector
privado, lo mismo que alas
personas naturales y juridicas,
que reconozcan y paguen
pensiones de jubilacién, vejez

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE
NSIONES

Ley 100 e 1993 Modificada
por laLey 797 de 2003

23 de diciembre de 1993

Copilulo Il "Pension de Vejez'
articulos 33, 34, 35, 36, 37

Requisitos para obfener o pension de.
vejez

Monto de la pensin de Vejez
Pension Minima de Vejez o Jubilacion.
Régimen de Transicion

Indemnizacion Susfiftutiva de la Pension

Todos los habitantes del territorio nacional, el derecho
irenunciable a la seguridad social

Congreso de la Republica

Copilulo Il Pension de Invalidez
sgo Comon’, arficulos 38 |
41,44,45

por
39. 40,

Eslado de Invalidez
Requisitos para obtener la pension de
invalidez,

Monto de la Pension de Invalidez.
Calificacién del estado de invalidez
Revision de las pensiones de invalidez.
Indemnizacion Susitutiva de la Pension

Todlos los habitantes del teritorio nacional, el derecho
irenunciable  la seguridad social.

Congreso de la Repiblica

Copilulo IV "Pension de
i ¢, arficulos

Requi

fos para oblener [a Pension de

46,47.48.49

Beneficiorios de la Pension de
Sobreviviente.

Monto de la Pension de Sobreviviente.
Indemnizacion Sustifufiva de la Pension
de Sobreviviente.

Todlos los habitantes del teritorio nacional, el derecho
irenunciable  la seguridad social.

Congreso de la Repiblica

6 Eslado y que serd presiado
por las enfidades poblicas o
privadas en los téminos y

condiciones

Copilulo V "Prestaciones
adicionales”, arficulos 50°y 51°

Mesada adicional

Auilio Funerario

Pensionados por veiez o
sustitucion o sobrevivencia.

Jubilocion. invaiicez y|

La persona que compruebe haber sufragado los gastos|
de enfiero de un af o pensionado, fendr|

Congreso de la Repiblica

Titulo IV “Disposiciones comunes o
los regimenes del Sistema
General de Pensiones”, Capitulo |
"Traslado entre regimenes - Bonos

Bonos pensionales.
Caracterisficas.

Valor de los bonos pensionales
Clases

Afiliados al Sistema General de Pensiones para

Congreso de la Repiblica

Pensionales’, arficulo 115°, 1167 Emisor y coniribuyentes
172,118°, 119°, 120°y 123° Contribuciones a los bonos pensionales [fManciar  les pensiones
Recursos y garania para el pago de o
bonos y obligaciones pensiondies o
cargo de los enfidades ferioricles
Capifulo IV ‘Disposiciones finales | Mesada Adicional para pensionados. |Pensionados por_velez o jubiacin. invalidez_y| Congreso de la RepUblica

del Sistema General de
Pensiones’, arficulo 142° y 143°

Reajuste pensional
pensionados.

para los actuales

sustitucion o sobrevivencia.

Ia presente ley.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE

Por la cuol se reforman olgunos|
disposiciones y el sistema general de|
pensiones previstos en la Ley 100 de|
1993 y se adoptan

Todos los habitantes del ferritorio nacional,
conservando y respetando, adicionaimente todos los
derechos. garantios, prerrogalivas, servicios y

los regimenes pensionales exceptuado y|
especiales

adquiridos y conforme &
disposiciones normalivas anteriores, pactos, acuerdos o
convenciones colectivas de frabajo para quienes a la

Congreso de la Repiblica

€l Eslado es responsable e lo,
direccion, coordinacion y
conlrol del Sistema General
de Pensiones y garante de los
recursos pensionales
aportados por los afiliados, en

PENSIONES ter 79729 de enero de 2003 Ariculo 1%y siguientes fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los 105 términos de estaley y
requisitos para acceder a una Pension o se encuentren controlard su desfinacion
pensionados por jubilacion, vejez, invalidez susftucion exclusiva, custodiay
o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, administracion.
semioficiol en todos 105 Grdenes del régimen de Prima

i v diel sactor rrivadn an censral
Por 1o cual se dicton normas para (o[Los servidores pUblicos que fengan o su corgo el Congreso de Ia Republica | Cada una de las enfidades
normalizacion de la carfera publica y se|recaudo de abligaciones a favor del Tesoro Pdblicol publicas que de manera
dictan ofras disposiciones deberén realizar su gestion de manera égil, eficaz, permanente fengan o su
eficiente y oportuna, con el fin de abtener liquidez paral cargo el ejercicio de las
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO TERRITORIAL DE Loy 106629 e ol 66 2006 ticulo 19y siguientes i Tesoro Pubico. y funciones

PENSIONES

administrativas o la prestacion
de servicios del Estado y que
deniro de estas fengan que
recaudar rentos o caudoles
publicos del nivel nacional o

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La versién vigente reposara en la carpeta de Calidad DAFP.




DIRECCION ADMIMNISTRAT VA DEL
FONDO “CRRITORIAL DZ PCHSIONCS

Ley

1204 - 4 de julio de 2008

Por la cud se rredificon aiguncs aricucs ce lo e
impone una soncidn por su inzurolriento.
as sustiluciones pensionces

Pensiorados y Benefici
sobreviventes

de «a Pensor de

Congresc de ia Repiblca

Cualquis’ cpe’aaer 63
pubiice, privado ¢ <& ur
empleado’ gue tena v
cargo cf -econccimento ac
persioncs, scan 03105 '2gales o
corvenzencles y aregurar el
PAgo oportune o i Mescca
persional ¥ orestac’on Jel
servicio de salud a quienes
lienen derecho a ello.

IIRFC IN ADMINISIRAT VA D
FONDO "ERRITORIAL D= PFNSIONFS

ley

1996 - B¢ de agesto de 2019

Aticuld |y siguises

Por medc de la cual se establece el régimen pa'a € ej2-c cio de
12 capacidad lega de 1as personas con dissanacdad mayores
de ecad

Fersoncs con discapacidad, mayores de
edad. v el acceso a os apoyos que puedan
recyienirse PAara &l & ercic o de ia misma.

Congreso de la Republca

El Gobierno nccional. a través
del enle rector del vistema
Nacional de D scapacicad

DIRECCION ADMIMHISTRAT VA DEL
FONDO "ERRITORIAL DZ PENSIONES

Decreto

2021- 21 de agosto de 1748

Articuio 1 v 2

Por la cual se reglamenta el articuio 71 de < Ley 72 de 1947

Los empleados naciorcles, departamertales o
municipales que tengan derecho ¢ solicitar el
reconocmien'c y pago de la pension de

jbilacion

Ministerio del Trakcio

la Caja e Inslitucion de
Frevision Socict ala cua estén
afiiados.

DIRECCION ADMINISTRAT VA DEL
FOMDO “CRRITORIAL DX PLMSICHLS

Decreto 1846 de 1763
Derogado paorcialmen'e par
el Decrelc "083 de 2015

4 ce noviembre de 1969

Arliculd 1 y siguiees

Par el cudl se reglamenta el Decreto
pres-aciones socidles

3135 de 19ak. Coragas

L6s srplecdos puclicos nacionaies de la rama

administrotiva del poder puoiico

Garant'es minimas a cs frabajadores cfic’ales.

Ministerio del Tratcio

& Misterio del Irabaio ¥
seg.ridad social

DIRECCION ADMIMISTRAT VA DEL
FOMDO “ERRITORIAL D= PENSIONES

Decretc

1748 - 12 de oclubre de 1995

Seccior * "Defici
y ss, Seccion | "Generclidades”
aricuio 3y ss. Seccion Il “3onos
TPo A™. articulo 20 y ss

Por el el se dictun rermay Lo (o ernision, calcuio. reueniGn
dernds cendiciones de los bonos pens cncies y se reclamznon 105
Decretos leves 656. 1299 y 1314 de 1994 + 105 ulas 18
siguientes y concordan'es de o Ley 100 de 1553

Adrinisliedoras de Foridos Jde Persicnies

eublicas y Frivadas y afifiados.

Minislerio de Hucienda y
Crédito Poico
Ministerio dei Trakccjo

Gobiemo hacional -
Admin'siradoras de “ordos de
Fensiones 2Ublica v Privadas

DIRECCION ADMIFISTRAT VA DEL
FONDO "ERRITORIAL D2 PENSIONES

Decrelo

ansto = 1998

Arliculo 1° 4 sigu entes

Por &l cual se moditican y/o adainnan algenos ixtciios de 1os
Decretos Reglamentarios 1748 de 1995 y 1474 ae 1997 y ve dicton
ofras disposiciones.

Adminisredoras de Foncns e Persionas

Publicas y Frivadas y affiados

Ministerin de Hacienda y
Crédito Pusico
Ministerio de! Tracajo

Gohierno hacional
Admin‘siradoras ondos de
Pensiones 2Ublica v Privadas

DIRECTION ADMIMISTRAT VA DEL
FONDC "ERRITORIAL DZ PE ISIONES

Decrcto

de diciembre de 2003

Articuio 1° 4 siguentes

Por el cicl se “eglamenta oarciaimente el artco 17
de 199, s¢ dictan medcas en relacion con a emiion
pensionales, s¢ estaslecen mecarismos para 'a compens
de obigaciones erire entidndes piblces oo concepts de
iones pensiongles.

Ley 519

e bonos

oblig

Administrcacras de Fondos de Persiones

Foblicas y Frivados y ofiicdos.

Ministeric de Hacienda y
Crédiito Fuoico
Ministerio dei Tratocjo

Govierno hacienai -
Admin'stradoras de “ondos de
Fensiones Ublica v Privadas

DIRECCION ADMItISTRAT VA DEL
FOMHDO "ERRITORIAL DZ PENSIOMES

219 - 10 de erero de 2C12

Articulo 9" "Pranibicion de exgir
documentos que reposan erka
e tidud”

For el cucl se dclan normas oara suprmic O refcrmar
regulaciones, procedimiento y ramites innecesics 2dstenies en
g udniristrac o pubtica

Farticulores y Auteridades Puoicas

Ministerio del

erior

Adrin'stracién PObliza

DIRECCION ADMIISTRAT VA DEL
FONDO "ERPITORIAL D PENSIONES

Decrefo

1425 - C¢ ge nov'embre de 202C

Arficulo 1° y sigu entes

Regiamerta et Trdmte anle Centros de Con
pare ia “ormalizacion de Acierdos de AnOvo
Anlicipadas de acuerdo q 1o estobiecido enla Ley 199

ersonos con discopaciced, mavores de
edad. y #lacceso a s GPoyos Gue puedan
requerirse para el e'ercic’o de la misma.

Congreso de la Republica

Hotarias, Centres de
Concifacion. fema Judic

DIRECCICH ADMINISTRAT VA DEL
FOUDC "ERRITORIAL DZ PEMSIOMES

Circular Conjunia

209 - 124 D2 revierbre de 2008

Articulo 1€ y siguentes

Pracedmien'o PO el Conrd de Cuolas [OrEs persor e

Fnhacass er ins = ales el rabjcjdor cotizd o

presic s servicios

Ministeria de Facienda y
Cradto Punico
Ministerio gel Fraccjo

Ceyes. tonans de Pravisinn
Secial, Entidadies
Adminsiracia-as det
de Prima Media. Enlidades
Reccnocedoras de Pensiones

DIRCCCION ADMINISTRAT VA OEL
FCHDO “CRRITCRIAL DT PENSIONES

Decreto

- 21 e julio de 2021

Por el cual 50 modifican o5
orticuios 2.2.2.1.3., 2216.1.3., 2.2.16.1.24., 22,1638 2215 5.1
6.5.2216.78. 16.7.10,22.16.7. 7 del Cecreto 1833 de 2016

cormpilatorio de s normas del Sisterna General de Persiones. en
1o relacionado ccn nomias sobre bonos pensionales. - ARTCULO
2215124

Admir
PUblicas y Frivadas y ofiiados.

trederas de Fondos de Persiones

Presidencia de ta kepublica
ce Colompia - Miisterio cle
llccienda y Grédito Pibico

Las adminisiradoras ce
persiones. la Oficina dz Bunos
Fensionaes y Ios dermds
erfivades alos a2
carresponda

DIRECCION ADMIMISTRAT VA DEL
PONUO. ERRIFSKIAL Dz PENSIONES

Circutar Conjunia

21 - )6 ae agosto de 2012

Arlicuio 1¢ v siguentes

Cuo°as partes pens arcles

Adminishcdoras de Fondos de Persiones

Publicas y Frivadas y afifiados.

Minislenio de Hacienda y
Crédite PUsICO
Ministerio de! Trakaio

Cajas, Fondos Je Pre
Social. Entidades
Adminstraaoas del Régimen
de Prma Media. knhdades
recanocedoras de Pansiones
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