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Gestionar el desarrollo integral del talento humano de a Alcaldia Municipal de Pasto, mediante a planeacion, ingreso,
desarrollo y refiro del personal de planta global con Ya finalidad mantener un adecuado funcionamiento de la Administracion

Municipol

{Inicia con la vinculacién hasta el retiro de los funcionarios publicos

| DE APOYO
AUSAS Debidoa: FACIORESEIERNOS CAUSAS Debido a:
- . {Oportunidades amenazas) : -
La Administracion Municipal carece de La administraciéon de Talento Humano tiene
sedes fisicas y posee recursos imitados pora las herramientas necesarias para realizar el
su funcionamiento. despliegue de las politicas propias del
(O) Experiencias exitosas. MIPG, ademds pone en praclica las

experiencias  exitosas que  se han
desarrollado en los municipios de la misma

(D) Equipos Informéticos.

La Administracion Municipal corece de
equipos de computo aclualzados vy

s

p icos (impresoras,
Fo!ocopmdoros y Escaner).

(O) Constante innovacién en procesos

Aclualizacién de procesos y documentos
internos de manera recurrente,
adaptdndose a la  normatividad  y
necesidades de la entidad.

(D) Comunlcacién

La Administracion Municipol carece de un
sistema de comunicacion intemo que le
permita mantener una interaccién constonte
y fluida entre sus coloborodores

(A) Legal

Constante actualizaciéon de la
normatividad nacional que deja vacios
juridicos induciendo a una inadecuada
interpretaciéon de la misma.

Lo cual puede generar acciones legales en

(D) Asesoria Legal

La Subsecretoria de Tolento Humono no
cuenta con corgos de abogodo Qque
permita montener lo confinudod  de
acompanamiento legal por porte de un

(A) Incumplimiento contractual

Operadores que por variables ajenas a la
dependencia no cumplan los objetos
contractuales pactados.

funcionario oiblico de canerq.

(F) Concurso de Méritos

La Subsecretfaria de Talento Humano realza
la vinculacion de los funcionarios publicos de
manera ordenada segun los resultados del
concursa de méilc

(A) Tecnolégico

La dependencia archiva la informacién de
vital importancia de manera fisica, siendo
esta susceptible a perdida o dafio.

(F) Planes Estratégicos

Implementacién de los planes estratégicos
de talento humano que permite aportar en
el bienestar, desamollo, capacitacion.
formocuSn del personal de la Alcaldia de

(F) Atencién a las el

|manera adecuada y oportuna.

Lu dmémco propia de la dependencia
exige que la misma atienda los conflictos de
todos los trabajadores a nivel de seguridad y
salud en el trabajo, laboral y personal de
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