
ALCALDÍA DE PASTO

SECRETARÍA GENERAL
Subsecretaría de Talento Humano

RESOLUCIÓN No. 109 7.1 •
( 2 3 DiC. 2014 )

"POR LA CUAL SE DESIGNA LOS REPRESENTATES DE LOS FUNCIONARIOS
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE PASTO QUE INTEGRAN EL COPASST"

EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E.).
En Uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 2013 de 1986
expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es obligación de toda
institución pública o privada que tenga a su servicio más de diez (10) trabajadores
la conformación del COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO
"COPASST";

Que El COPASST debe estar conformado por igual número de representantes por
parte del empleador e igual número de representantes por parte de los
trabajadores. El empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores
elegirán los suyos mediante votación libre. El Vigía Ocupacional es elegido por el
empleador, no requiere proceso de votación. El período de vigencia de los
miembros del Comité es de 2 años, al cabo del cual podrán ser reelegidos.

Que en el artículo 3° de la resolución No. 1092 de 2014 se prevé: "Establecer como
fecha para canteo de los votos y demás trámites administrativos necesarios el día
Martes 23 de diciembre de 2014". Así las cosas, mediante acta de escrutinio del
23 de diciembre de 2014 suscrita por SONIA HERNÁNDEZ PEÑA, Subsecretaría de
Talento Humano, ELIZABETH PATINO LÓPEZ, Contratista delegada de Oficina de
Control Interno y dos testigos, se deja constancia que los representantes
principales de los funcionarios públicos en el COPASST, elegidos mediante
votación secreta son: la doctora CARMEN ELENA BETACOURT SALAZAR, con un
total de Cincuenta y seis (56) votos; la señora ELSA ALVEAR TOBAR con un total de
cuarenta y cuatro(44) votos; el señor CARLOS GUERRERO MARTÍNEZ, con un total
de VEINTE (20) votos y el señor HAROLD ANDRÉS MONCAYO, con un total de doce
(12) votos.

Que de conformidad a lo enunciado en el párrafo anterior el Subsecretario de
Talento Humano, en su condición de colaborador en el proceso de selección
mediante el presente acto administrativo pasa a integrar el COPASST con los
representantes de los funcionarios públicos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE;

ARTÍCULO 1.- Integrar el COPASST con los representantes de los funcionarios
públicos así:
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CARMEN ELENA BETACOURT SALAZAR
Profesional Universitaria Código 242, Grado 16.
Secretaria de Salud.

ELSA ALVEAR TOBAR
Obrero.
Oficina del Sindicato.

CARLOS ARMANDO GUERRERO MARTÍNEZ
Auxiliar de Obrero
Subsecretaría de Talento Humano-Secretaria General.

HAROLD ANDRÉS MONCAYO RIASCOS
Auxiliar de Obrero
Oficina del Sindicato.

ARTÍCULO 2.- Los integrantes del Comité COPASST, Deberán cumplir en su
integridad con las disposiciones de la Resolución 2013 de
1986.

ARTÍCULO 3.- La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 23 DIC. 20Í4J

SONIA HERNÁNDEZ PENA.
Subsecretario.ae Talento Humano (E.).

Proyectó: MENA.
Contratista SG-STH
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