RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
GRADO 06 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 367 CODIGO 20

ADMINISTRACION PUBLICA -

PUNTAJE TOTAL VALCR CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPARIENCIA ESTUDIOS PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EXPERIENCIA FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% | INFORMAL (ENF} X10% (ESTUDIOS+EF+EN
{(EXP+EXL X 60%
F+XPERIENCIA
LICENCIADO EN COMERCIO
LUIS CARLOS PATINO Y CONTADURIA - CONTADOR NO 100 11,7 10,5 20 131 8,57 7,01 13,3 28,9
PUBLICO
SECRETARIA GRADO 440 CODIGO 18
CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPARIENCIA _uC_MM\.y_..DmO.__%w._.Z' PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION mx_"umrmh_nmu_mo_b FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% { INFORMAL (ENF) X10% (ESTUDIOS+EF+EN
(EXP+EXLX60% | . XPERIENCIA
LICENCIADO EN
< CONTADURIA Y COMERCIO -
SANEY MAURICIO MADRONERO NO 97 10,1 8,0 20 10 8,57 0,53 10,9 20,0
CONTADOR PUBLICO ! ’ ’ ! ! ’
TECNOLOGA EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA - LICENCIADA
EN CONTADURIA Y
MIREYA VILLAREAL COMERCIO - CONTADORA NOC 100 11,7 11,7 45 70 19,29 3,74 14,0 37,1
PUBLICA - ESPECIALISTA EN
FORMACION INFORMATICA
EDUCATIVA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02
CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPARIENCIA vc_MMn‘.“_NWw._.br PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION mx_w\mb_hv_nmu__“o_b FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES [ FORMALES (EF)} X 30% | INFORMAL (ENF} X10% (ESTUDIOS+EF+EN
(EXP+EXLX80% | "¢ s pERIENCIA
LICENCIADA EN
CONTADURIA Y COMERCIO -
CONTADORA PUBLICA -
o] TAE
MONICA LILIANA VILLOTA ESPECIALISTA EN NO 98 9,6 5.8 70 187 30,00 10,00 9,2 49,2

S PREVISTOS EN LA NORMA. DE NO ACREDITARLOS, SE DEBERA ENCARGAR AL EMPLEADO QUE ACREDITANDOLOS DESEMPENE EL CARGO

ALVARO JOSE GOMEZJURADO GARZON

(E)

SONIA HE] .z>z_uva_umz>
Subsdecretaria de Talento Humano (E)

RA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR QUE EXISTA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02 DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA vc_mqmw.,_‘_moﬂvm;r PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION mxkﬂm”o_ A Amwﬂp__.—_um_%%,ommumuuw_ﬁrvm
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL RELACIONADA FORMALEs | ES TUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% | oo it RIENCIA
ADMINIS TRADORA DE
MARINELLA TORO CORONEL EMPRESAS - TECNICO EN NO 100 18,0 N/A 40 36 20,00 15,00 11,7 46,7
SECRETARIADO EJECUTIVO
SECRETARIA CODIGO 440 GRADO 18
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA vc_m.mwwﬂ._q%m;r PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION mxm\mﬂ._m”o_ A Ammnﬂc_.__u_“_wu%,om_wwmuuw%vm
o o
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL RELACIONADA FORMALES | ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% | oo ™o RIENCIA
XILIAR EN
WILLIAV, JAIRO ORTIZ MORENC IATICOS Y NO 97 3,8 N/A 0 0 0,00 0,00 2,5 2,5
CONTABILIDAD SIS\EMATIZADA
P
oy,
baa oA
. L, w7 K d n\ ~

Alcalde de Pasto (E)

m:cmamo&\nm:m de Talento Humano ( E)




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA _ucﬂqmﬁq.“_muw.oomﬁr PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION mxb\MM_M”O; AmM%WWJMu%MMWmﬂ_Wer_um
_l 0 9,
CARRERAY CARGO DISCIPLINARIA L ABORAI RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% (EXP+EXL X 60% RIENCIA
DEIFAN ROSA MARIA RISUERO/| BACHILI{R AGROPECUARIO NO 97 17,2 N/A 0 96 0,00 15,00 10,3 25,3
A
T S T T T N T L LTI TN D DTN AT I D U DPLEA D QUT I DN TULNTID DIDIMATER AN D ELEUTLID INMEDIATAMENTE INFERICR QUE EXISTA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ENTIDAD, SIEMPRE Y QUANDO REUNA LAS
INFERIOR Y ASi SUCESIVAMENTE.”.

U_QOme Y REQUISITO m<_mq0m EN LA NORMA. DE NO ACREDITARLOS, SE DEBERA ENCARGAR AL EMPLEADO QUE ACREDITA UOpOm DESEMPENE EL CARGO INMEDIATAMENTE
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