La matriz que se presenta a continuacion permite efectuar el proceso pard el

desempate en case de presentarse igual calificacion en la

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria ce Taienio Humang

Anexo 1. MATRIZ DE CRITERIOS DE DESEMPATE

evaluacion del

desempefio de los funcionarios de carrera  administrativa por  cada nivel
jerarquico, afin de seleccionar los mejores funcionarios de la entidad.
ftem | FACTORES A EVALUAR | NIVEL NIVELES
PROFESINAL TECNICO Y
PESO % ASISTENCIAL
} PESO %
1
EDUCACION FORMAL 50% 50%
]
| —— , . _ S
| EDUCACION NC FORMAL {diplomados, cursos,
e 30% 30%
serinarios, efc.)
3 ) B o
\ PRODUCCION INTELECTUAL Y ACTIVIDADES
! INSTITUCIONALES:
(en calidad de conferencista,  ponente 0O
: capacitador], Ensayos, investigaciones,
; oublicaciones, participacion en  Sisfema integrado
| de calidad, brgadas, comités de Convivencia y 207 NO APLICA
: Copasst) ,
Aporte extraordinario certificado por la Oficina de
Conftrol Interno.
|
|
| PORCENTAJE TOTAL |
! ‘ 100% 100%

NPT 89 E280000-3
CAM Anganoy via Los Rosules I
Teléfonos: +{87) 2 7222624, +(37) 2 7294918, +(57) 2 7202000, - Fax: +(37) 2 7233347
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electronico: Talenlohinmane i pastougoy. oo
Wiy insto eoy oo - Es suresponsabilidad ceoldgica imprumir este documaento

%’7/;\“8‘0
oE UL TURAL

(]

e

S




ALCALDEA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL

Subsecretara de Talerto Humane

Anexo 1. MATRIZ DE CRITERIOS DE DESEMPATE

Anexo 1.

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS FORMALES TERMINADOS O CURSADO EN EL
PERIODO DE 01 FEBRERO 2014 A 31 DE ENERO DE 2015

TODOS LOS NIVELES

VALOR DE ESTUDIOS FORMALES 70%

| 7oTALES

POSTGRADOQS PREGRADO PREGRADO ,ED I\/IEDIA
IESTUDIOS DE POS- PROFESIONAL TECNOLOG[A ‘BACHILLER
-GRADO {30 (25 PTS X Y TECNICO ‘ (OTORGA 10
FPuntos X CADA UNO) ! (20 PTS X PTS) ELTOTAL DE
!‘Cerﬂﬂcocién) CADA UNOJ |  PUNTOS
T - T e - | RESULTANTE
si hay titulo si hay tituio SE
! respectivo se respectivo se si hay tu‘tulo MULTIPLIC A
'si hay titulo otorgan 5 otorgan 5 respectivo se
POR EL 50%
E respectivo se otorgan | puntos puntos otorgan 5 puntos
5 puntos adicionales | adicionales adicionales _jadicionales o

Los estudios que se hayan realizado en el exterior deben ‘estar convalidados v adjuntarse el
|acto administrativo de homologacion de titulos

A 31 DE ENERC DE 2015 PARATODOS LOS NIVELES

ESTUDIOS NO FORMALES ( Diplomades, cursos seminarios) CURSADQ EN EL PERICDC DE 01 FEBRERO 2014

VALOR ESTUDIOS NO FORMALES 30%

'de 8 A 29 de infensidad
- horaria

40 A 150 de
intensidad hararia

" Si ta capacitacién se

& Municipio de Paslo
{

© {5 Puntas X CADA
i certificada)

{15 puntos X CADA
UNG)

(25 puntos X CADA

UNQ) cada vna)

161 A 250 de lreglizéd  por  cuenia
intensidad hararic ' prapia y/o sin
Lrecursas del

(5 PUNTOS MAS por

EL TOTAL DE PUNTOS
RESULTANTE SE

30%

MULTIPLICA POR EL |

]

NOTA: Se otorgard cinco {5) puntos por cada aporte extraordinario a la actividad
desarroliada en beneficio de ia entidad, previa certificacion expedida por el
iefe inmediato y por la Oficina de Control Interno, aspecto que se tendrd en
cuenta para el proceso de evaluacidon por cada nivel jerGrquico. Este valor se
multiplica luego por el porcentaje corespondiente asignado.

En aplicacion del principio de equidad, St hubiese empalte entre un funcionario de
carrera administrativa v olro que se encuentre en encargo o comision, el incentivo
se aplicard de manera preferente a quien se halle ocupando su cargo base.

Alentamente,

SONIA HERNA
Secret
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o Técnico Comité de Incentivos

Subsecretaria de Talento Humano (E}

Elabard: Mario mayo

Teldfonos: +A7)2 7222624 +{5371 2 7201019 +(37) 2 7292000 -
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961040 -

N RO1280600-3
CAN Anzamoy via Los Rosales 11
FFavs 13712 7223347
Lo

e cleetrdnicn: tndciehin oy Pislo oy O

WA R B0V o - B s responsabiidad eealdgicn inpromie este documento

Q AaG
{ ULTURMM_




	Page 1
	Page 2

