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CONSECUTIVO

{SGSSS) v el cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud.
* Generar la inspeccién, vigilancia y control en salud publica, y fortalecer las intervenciones multidimensionales contenidas en el Plan Decenal de Salud Pablica, para el cumplimiento de la normatividad

legal vigente y el cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Teritorial de Salud.

OBJETIVO DE LOS SUBPROCESOS: *Asesorar a los procesos de la Secretaria Municipal de Salud en todos los aspectos legales para que se ajusten a la normatividad legal vigente.,
* Promover en la comunidad del municipio de Pasto el aseguramiento en salud, el mejoramiento de la calidad de setvicios en los prestadores de setvicios, el fortalecimiento de la paricipacién socidal, el
seguimiento a los pagos de la poblacién pobre no afifiada y la garantia en la prestacidn de los servicios de atencién prehospitalaria para el cumplimiento al Sistema de General de Seguridad Social en Salud

* Lingir, coordinar, controlar y evaluar la gestidn financiera y contable, apoyo loglsilico, sistemas de informacién y catidad, para el logro de una accidn integrada en la elaboracion, ejecucién y control de los

planes y programas de la Secretaria de Salud.
§ o .

ERNOS.

Infraestructura

F = Se cuenta con elementos ofimdticos que facilitan
el desarrollo de las actividades.

D= Instalaclones con escasos espacios que dificultan
el desarrollo de las actividades.

D= Instalaciones que no garantizan la seguridad,
custodia de documentos, elementos y bienes.

————

Naturates / Geogrdficos

O = Municiplo ublcado en zona de frontera, hecho que
favorece el apoyo del estado a nivel nacional e
internacional.

A = La Administracién Municipal carece de espacios que
permitan adecuar instalaciones fisicas para la Secretaria de
{Salud Poblica, .

A = La Administracién Municlpal cuenta con sedes dispersas|
en el Municipio, lo cual dificulta el aceeso y la oportunidadi
para la atencién a la comunidad.

A = Municipio ubicado en zona de resgo sismico.

A = Acceso al municiplo por una Unlca via terrestre nacionalj
que cuando se Inhablita el transporte, el suminisiro de;
alimentos, combustible, insumos, entre ofros.

A = Aeropuerto con limitaciones de ubicacidn y ambientales|
que dificulian e impiden el desarrolio de procesos.

Procesos

F = Existencia de Comité Técnico, que permite la
evaluacién y seguimiento al cumplimiento de metas'y|
objetivos para la toma de decisiones.

F = Modelo MIPG en desarrollo para fortalecer el
desarrollo de las actividades que se realizan en la
Secretaria..

Procesos

O = Pago oportuno de salarios y prestaciones sociales.

O = Administracion municipal en proceso de certificacion.

O = Seguimiento, monitoreo u evalvacién permanente a la
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

O = Procedimientos documentados y aprobados que deben,
revisarse y actualizarse,

A = Inadecuados procesos de seleccidn del personal.
A = Débiles procesos de Contratacién de Bienes y Servicios)
Comunes, que afectan lo productividad y cumplimiento de|
metas.

A = Inoportunidad en la dotacién y entrega de equipos,
insumos y herramientas de trabajo adecuado para el
desarollo de actividades.
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O = Fortalecimiento de las organizaciones sociales |

Talento Humano

F = Talento Humano con idoneidad y capacitad para
la ejecucién de funciones y actividades.

F = Disponibilidad de funcionarios para el apoyo en
contingencia.

F= Disposicién de algunos funcionarios para fortalecer|
actividades.

D = Alta rolacién de personal dificuliando la
continuidad en el desarrollo de procesos y ejecucién
de proyectos.

D= Escaso sentido de pertenencia y compromiso
institucional generado por la modalidad de
vinculacién contractual.

Soclales

comunitarias que desarolion procesos de participacién|
efectiva.

O = Adminisiracién Munlcipal que promueve procesos de|
participacién comunitaria.

A = El desempleo genera informalidad econémica,
incrementando el nivel de riesgo para la salid pUblica.

A= Conflicto social y migracién que genera procedimientos|
ilegales e inseguridad en el desamollo de las actividades
propias de la Secretaria Municipal de Salud.

A = Discriminacion e inequidad en grupos poblacionales que|
incrementan las brechas soclales.

A = Medios de comunicacién y redes sociales que pueden|
generar informacion errénea.

A = Idiosincrasia  costumbres,  habitos, creencias|
comportamientos inadecuados que dificultan el
autocuidado, la comesponsabilidad, la convivencia y lo|
cultura ciudadana e incrementar el riesgo en la salud plblico|
de la comunidad.

A = Grupos radicales que se oponen al desarrollo de
actividades de la Secretaria de Salud y desinformar a g
comunidad.

Tecnoléglcos

F = Se dispone de hemamientas informéticas de
monitoreo y firansferencia de doatos, las cuales|
facilitan la ejecucién de procedimientos.

F = Mantenimiento permanente de software v
hardware.

D = Deficiencia en sistemas de comunicaciones vy
seguridad informdtica.

Tecnoléglcos

O = Oportunidad para acceder a la informacién por el lujo|
de la misma en medio digital.

O = Amplia oferta de tecnologlas en el pals que integran al
seclor salud.

A = Dificultad para el accese o consulta de informacién en|
plataformas tecnolégicas.

A = Incremento de desarollos tecnolégicos que generan|
permanentes amenazas a la seguridad informatica.

Normatividad

F = Plan de Desamrollo Municipal y el Plan Temitorial de|
Salud Plblica trabajados de manera articulada en|
mesas teméticas poblacionales y teritoriales.

F = Conocimiento de la normatividad aplicable.

F = Se cuenta con el apoyo de la Oficina de Asesoria
Juridica.

F = Actualizocién permanente de Normograma.

Legales

O = Unificacién normativa del sector salud a fravés de,
decretos reglamentarios.

O = Presencia permanente de enies de control frente a los|
procesos de la Administracién Municipal.

A = Ajustes normativos que obligan al cambio brusco de|
procesos.

A = Las sanclones establecidas en la normatividad generan|
inoportunidad e inoperancia frene al incumplimiento de
funciones por parte del personal de planta.

A = Inoportunidad en las respuestas ofrecidas por los entes dell
sector a los requerimientos realizados por la Secretaria de
Salud.
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F= Presencia Institucional y credibilidad del Proceso
Salud Publica en el Municipio.

f= Secretaria Salud PUblica con voluntad de cambio
para ofrecer acompafiamiento para el desarrollo de
procesos.

F= Adopcién pertinente y oportuno de las Politicas

O= Polificas publicas que promueven lo participacién)
comunitaria.

O= Incentivos del Estodo por ejecucién del proyectos v
cumplimiento de metas.

O= Existencia de la Secretaria de Gestion Ambiental que

Politicos y . Politicos permite aricular y foralecer el desarrollo de proceso
Péblicas Nacionales. ;
F= Copacitad para la generaciél estion de relacionados con el entorno.
™ P P P g nyag A= Desconocimiento por parte de otras entidades de las|
politicas pulblicas locales que pueden favorecer, N N . PR
- - y . competencias propias de la Secretaria de Salud Piblica.
lineamientos nacionales. . - N .
_ N . N A= Cambios administrafivos que generan retirados en lo|
F= Capacidad de arficulacién interseccionales para N N "
programacién y ejecucién de actividades.
el logro de abjetivos del sector.
Fnancleros = Recursos f|nc:.r3c.|eros limitados para la ejecucion . A= Disminucidén en la asignacién de recursos para Salud
del Plan de Adquisiciones. Econdémicos POblica
D = Falta de autonomia del Fondo Local de Salud. ’
Amblentales A= Cambios climaticos, factores ambientales y desastres|
D= Debilidad naturales que impiden el desarrollo de las actividades.
F= Fortaleza

A= Amenazas
0= Oportunidades
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